Checklista infor anmalan av nya gymnasieutbildningar till samverkansavtalet for
gymnasiesarskolan (Bilaga 1)

Vid avanmalan/nedlaggning av utbildningar ska de punkter beaktas, som da ar relevanta.

1. Sammanfattning
2. Inledning
2.1.Bakgrund
2.2.Syfte
3. Nul&gesbeskrivning
3.1.Beskriv hur situationen ser ut idag och varfor utbildningen behovs
3.2.Hur ser prognosen ut for kommande elevunderlag?
3.3.Hur ser utbudet ut i regionen pa liknande utbildningar? Finns det mojlighet till ett regionalt
samarbete?
3.4.Beskriv tydligt skillnaden i programmen, savél till innehall som arbetssatt, om liknande
utbildningar finns i regionen
4. Motiv
4.1.Ange motiv for att utbildningen ska inga i samverkansavtalet
4.2.Beskriv vilka kontakter som tagits som visar behovet
4.3.Dialogen med naringslivet for att anpassa uthildningen efter efterfradgan har visat pa att:
4.3.1 Mojligheten till att erbjuda APU-platser ar goda/inte goda
4.3.2 Intresse for yrkesrad finns
5. Tidplan for arbetet
5.1.0m avsikten &r att starta ett nytt program skall detta anmalas till GR:s Utbildningsgrupp.
Detta i syfte att ge samtliga kommuner mojlighet att lamna synpunkter pa de planerade
forandringarna. For att fa med utbildningen i samverkansavtalet nastkommande ar, maste
Goteborgsregionen ha in arbetsmaterialet senast den 1 april
6. Elevomrade
6.1.Utbildningen ar sdkbar i kommunen, sdkbar i regionen eller sker intagning genom riksintag.
Omfattas utbildningen av inriktningsgaranti?
7. Utbildningsplan, dar foljande anges
7.1.Utbildningens programmal med beskrivande programstruktur
7.2.Mojligheter att bygga pa utbildningen efter att den avslutats
8. Prislista for programmet
8.1.1. Vilket program/gren
8.1.2. Antal platser
8.1.3. Elevantal tidigare ar
8.1.4. Gemensam administration
8.1.5. Skolmaltider
8.1.6. Elevomsorg
8.1.7. Lokaler

8.1.8. Lokalkostnad per m?
8.1.9. Undervisande personal
8.1.10. Verksamhetsanslag och utrustning
8.1.11. APU (arbetsplatsforlagd utbildning)
9. Utbildningens kvalitet
9.1.Plan for utvarderingsarbete



