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Interkommunal erséttning for gymnasieskolan och gymnasiesarskolan
kalenderaret 2001

Under varen 2000 har genomforts ett arbete med att ange forslag till interkommunal prislista
for gymnasieskolan och gymnasiesarskolan for kalenderaret 2001.

Arbetet har byggt pa de principer som faststalldes under lasaret 1997/98.

Utbildningschefsgruppen har for insatsen tillsatt en arbetsgrupp, under ledning av Kjell
Frovenholt, utbildningschef i Ale. Denna har, i samverkan med medlemskommunerna, arbetat
fram ett forslag om gemensamt pris for regionen for respektive program och gren/inriktning.
Téata avstamningar har skett i Uthildningschefsgruppen under arbetets gang.

Arbetsgrupp

Arbetsgruppen har haft foljande sammanséttning:
Kjell Frovenholt, Ale, ssmmankallande
Ulla-Britt Pettersson, Mdélndal

Ingela Haman, Goteborg

Bjorn Johansson, Goteborg

Annika Lindell, Kungélv

Peter Blomqvist, Stenungsund

Maria Sexton, Partille

Margaretha Allen, GR

Genomforande

I enlighet med beslut i Utbildningsgruppen 1997-03-06 bedrivs arbetet efter principen att
perioden for de interkommunala erséttningarna for gymnasieskolan och gymnasiesarskolan
galler for kalenderar, vilket innebér ett forslag till Gverenskommelse for kalenderaret 2001.
Arbetsgruppen har ocksa tagit fram forslag till prisséattning av det nya teknikprogrammet, som
startar hosten 2000.

Arbetet har bestatt av foljande delar:

e o framtagande av forslag till prislista och interkommunal erséttning avseende
gymnasieskolan och gymnasiesarskolan kalenderaret 2001.

e o framtagning av pris for teknikprogrammet for 2000.

e o uppfoljning av kostnader for omvardnadsprogrammet.



Ovriga principer

Vid de arliga avstamningsmotena i arbetsgruppen och i Utbildningschefsgruppen under april
till juni manad tas fragor upp om volymfarandringar, forandringar avseende I6ner och priser,
rationaliseringskrav samt anpassning till elevtal och sarskilt kostsamma utbildningar.

Avseende specialutformade program, lokala grenar/inriktningar samt 6vriga lokala varianter
har prissattningen for dessa kopplats till ett eller flera narliggande nationella program.
Principen har varit att priset for dessa utbildningar maximalt bor utgdras av “ursprungligt/a
program + maximalt 10 %. Individuella program prissatts av kommunen och eventuell
ersattning regleras mellan kommunerna i sarskild ordning. Ett mindre antal gruppbaserade
individuella program finns dock prissatta i materialet.

Kalenderaret 2000
Teknikprogrammet

Prisforslag har tagits fram for det nya teknikprogrammet pa sa séatt att varje anordnande
kommun har uppskattat kostnaderna for det forsta aret. Ett snitt har sedan réknats fram.
Eventuell revidering samt framtagning av pris for olika inriktningar gors i samband med
arbetet med prislista for 2002.

Kalenderaret 2001
Gymnasieskolan och gymnasiesarskolan

Bilagt finns forslag till prislistor for interkommunal erséattning 2001. Forslaget innebér en
justering med 2 % fran 2000 ars pris. En generell rationalisering om 1,06 % foreslas i och
med denna justering. Hansyn har ocksa tagits till den nya lagtext som reglerar rattigheter for
elever i behov av sarskilt stod att erhdlla sadant.

Vuxenutbildningen

Arbetet har tidigare ocksa inneburit framtagning av en prislista for vuxenutbildningen. En
séarskild arbetsgrupp ska tillsattas for att genomlysa hur ett gemensamt pris for
vuxenutbildningen i fortsattningen kan tas fram.

Kriterier for forandring av prislistan

Fran nagra kommuner har, innan avstamningsdatum 1 april, inkommit énskemal om att
korrigera priserna for vissa utbildningar. Kriterierna for forandring kan vara att programmet
vid uppgiftslamnandet ar under uppbyggnad, underlaget utgérs av grovt planerade kostnader
mm. Arbetsgruppen har tagit stallning till 6nskemalen om korrigeringar. De korrigeringar som
arbetsgruppen beslutat om foreslas, efter beslut i GR:s forbundsstyrelse under hésten, gélla
fran arsskiftet.



Kostnader for omvardnadsprogrammet

En sarskild uppféljning av kostnaderna for omvardnadsprogrammet, numera under
kommunalt huvudmannaskap, har pa Utbildningsgruppens initiativ genomférts. Underlag for
kostnader har inkommit fran alla idag anordnande kommuner. Det pris som foreslas utgor ett
snitt av dessa uppgifter.

Kostnader och prissattningar av nya utbildningar 2001/2002

Utbildningscheferna har till GR inkommit med uppgifter om planerade utbildningar som
startar hosten 2001. Gymnasieekonomer och utbildningschefer har inkommit med
kostnadsunderlag for dessa utbildningar. Priserna far anses preliminara och kan
kompletteras/korrigeras vid arbetet under varen 2001 infor prislistan 2002.

I och med att nya inriktningar startar hosten 2001 foreligger ytterligare osakerhetsfaktorer.
Tills en avstamning har skett far nya inriktningar prissattas efter narmast jamforbara gren fran
det tidigare systemet. Priser anges i bilagan dven for grenar, da elever som slutfor sina
gymnasiestudier enligt tidigare system, aterfinns i ar 3 lasaret 2001/2002.

Regional garanti

Regional garanti har sedan tidigare beviljats for 7 olika utbildningar, alla anordnade i
Goteborg. Avstamning av antalet platser sker i samband med avstamningsdatum 15 september
2000. For 2001 har ingen ansokan inkommit for ytterligare utbildningar.

Principer for framtagande av pris

Liksom under tidigare ar har ett index for 2001 tagits fram. Principer for framtagning av index
foljer nedan.

Forslag till index from 2001-01-01 &r baserat enligt foljande:

- - Slutavstamning av 1999 ars index for pris- och loneutveckling. Utfallet har blivit 0,72
% lagre &n vad som berdknades infor prislistan 2000. Detta medfor att
rationaliseringskravet minskat i motsvarande man, eftersom verksamheterna har planerats
utifran totalt index inkl rationaliseringar. Lagre kostnader for pris- och I6neutveckling
medfor mindre krav pa rationaliseringar.

- - Uppfdljning av prognos for 2000 ars pris- och l6neutveckling. En reviderad
beddémning innebar lagre index motsvarande 0,26 %. Detta medfor att
rationaliseringskravet minskat i motsvarande man, eftersom verksamheterna har planerats
utifran index inkl rationaliseringar. Lagre kostnader for pris- och loneutveckling medfor
mindre krav pa rationaliseringar.

- - Forvantad pris- och loneutveckling for ar 2001 samt planerade rationalisering i
regionen.




Berakningsforutsattningar (%)

1999 2000 2001

Kommunférbundets cirkuldr 2000:51

samt kompl. Upplysningar fran kom.forb.

Timlon, generellt 34 (3,4 4,0 (40 3,9
Timloén, kommunal sektor (enl tel kf) 4,0 (4,5) 52 (4,7) 3,7
Beréaknad helarseffekt for lararpersonal (enl tel kf) 3,0 53 (6,3) 45
KPI, arsgenomsnitt 0,3 (0,3) 1,3 (1,0) 1,8
Nominell ranta (2 ars efterslapning) 58 (5,8) 4,7 (4,7) 45

Siffror som ar markerade med fet stil har anvants i nedanstaende berakningar
Siffror inom parentes anvandes vid berakningar for prislista 2000.

| Slutavstamning av 1999-ars index

Prislista Prognos Utfall

1999 1999 1999

Korrigering till 1998-ars index 0,20% 0,25% 0,25%

Pris- och l6neutveckling

Personalkostnadsindex (0,55)* 2,67% 2,48% 1,76%

Ovriga kostnader (0,4) 0,60% 0,12% 0,12%

Kapitalkostnader (0,05) -0,12% -0,0,7% -0,07%
| Summa 3,35% 2,78% 2,06%

Generell rationalisering i regionen -1,85%

Minskat rationaliseringskrav (1,29%) pga att pris-

och l6nedkningar blivit lagre an beréknat. -1.28% -0,56%
| Summa 1,50% 1,50% 1,50%

*Timlonedkning for alla kommunal personal ar enligt kommunférbundet beraknat till 4,0%. Motsvarande 6kning
enbart for lararpersonal ar beraknat till 3,0%. Berakningen utgar fran att lararpersonalen motsvarar 80 % av
personalen inom gymnasiet enligt foljande (3,0% ggr 0,55 ggr 0,8) + (4,0% ggr 0,55 ggr 0,2) = 1,76%

| Uppfo6ljning av 2000-ars index

Prislista Prognos

2000 2000

Korrigering till 1999-ars index 0,00% 0,00%

Pris- och l6neutveckling

Personalkostnadsindex (vikt 0,55)* 3,29% 2,90%

Ovriga kostnader (vikt 0,4) 0,40% 0,52%

Kapitalkostnader (vikt 0,05) -0,06% -0,06%
| Delsumma 3,63% 3,37%

Generell rationalisering i regionen -1,63%

Minskat rationaliseringskrav (0,26%) pga att

pris- och I6nedkningar blivit lagre an berdknat -1,37%
| Summa 2,00% 2,00%

*Timlonedkning for all kommunal personal &r enligt kommunférbundet berdknat till 5,2%. Motsvarande 6kning
enbart for lararpersonal &r beréknat till 5,3%. Berakningen utgar fran att lararpersonalen motsvarar 80% av
personalen inom gymnasiet enligt foljande (5,3% ggr 0,55 ggr 0,8) + (5,2 ggr 0,55 ggr 0,2) = 2,90%



Forslag till index fr o m 2001-01-01

Prislista
2001
Pris- och l6neutveckling
Personalkostnadsindex (vikt 0,55)* 2,39%
Ovriga kostnader (vikt 0,4) 0,68%
Kapitalkostnader (vikt 0,05) -0,01%
| Delsumma 3,06% \
Generell rationalisering i regionen 1,06%
| Summa 2,00% |

*Timlonedkning for all kommunal personal &r enligt kommunférbundet beréknat till 5,2%. Motsvarande 6kning
enbart for lararpersonal ar beraknat till 5,3%. Berakningen utgar fran att lararpersonalen motsvarar 80% av
personalen inom gymnasiet enligt foljande (5,3% ggr 0,55 ggr 0,8) + (5,2 ggr 0,55 ggr 0,2) = 2,90%



