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Aldreassistent — ett framtidsyrke
forslag fran utredningen om yrkeskrav i aldreomsorgen
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Uppdraget

Ge forslag pa

senhetliga kriterier for yrkeskompetens,
kompetensintyg samt yrkesbenamningar for
omvardnadspersonal som arbetar inom
kommunernas vard och omsorg om &ldre,

hur kompetensbehovet inom sektorn ska kunna
tillgodoses,

hur vidareutbildningen kan forbattras i syfte att
hoja kvaliteten, underlatta kompetensforsorjning
och erbjuda karriarvagar for anstallda.



Soclaltjanstlagen

3 kap. 3 8

e Insatser inom socialtjansten ska vara av
god kvalitet. FOr utforande av uppgifter
Inom soclaltjansten ska det finnas personal
med lamplig utbildning och erfarenhet.

o Kvaliteten | verksamheten ska systematiskt
och fortlopande utvecklas och sakras.
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Personal i omsorg och vard for aldre

185 000 underskoterskor och vardbitraden

Utgor 85 procent av personalen i omsorg
och vard for aldre

4,4 procent av Sveriges totala arbetskraft
Sveriges i sarklass storsta yrkeskar
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Framtidsscenario

Ar 2030 har antalet som fyllt 80 ar (som har
80 procent av insatserna) Okat med 64
procent

Med liknande bemanning och behov som
idag behOver omsorgspersonalen utokas
med nara 100 000 personer

VI beddmer att behoven kommer att oOka

Det & NU vi kan och maste effektivisera,
Oka kompetensen och gora arbetet attraktivt
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Vara forslag

* En lagsta kompetensniva for arbete med
omsorg och vard for aldre laggs fast i en
ny lag genom att fortydliga vad som |
soclaltjanstlagen menas med "personal
med lamplig kunskap och erfarenhet”

e 11 nationella yrkeskrav infors
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Vara forslag

Vi foreslar elva nationella yrkeskrav inom
foljande kompetensomraden

Vardegrund, varderingsférmaga och
forhallningssatt

Kommunikation

Lagar och regler

Det friska (normala) aldrandet
Aldrandets sjukdomar



Yrkeskrav | aldreomsorg (S2007:12)

Vara forslag

Funktionsbevarande omsorg
Emotionell och social omsorg
Kroppsnara omsorg

Maltid, kost och néring
Omsorg och vard i livets slut
Sjukvard
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Vara forslag

« Den som nar upp till kompetensnivan =
Aldreassistent

« Utan sadan kompetens = trainee, maste
alltid arbeta tillsammans med kompetent
personal — far inte arbeta ensam

e Tva vagar till kompetens
— Valideringsvagen
— Utbildningsvagen
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Vara forslag

* Fyra nationella specialiseringar for
Aldreassistent motsvarande ca 1 ars
studier pa yrkeshdgskola
— Demens och psykisk sjukdom
— Omsorg och vard i livets slut
— Funktionsbevarande omsorg
— Maltid, kost och néring



e 2010

e 2011

e 2015
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Genomforande

Lagen trader ikraft

Socialstyrelsen preciserar
yrkeskraven. Validering och
kompetensutveckling paborjas

Den nya gymnasieskolan

Programmet fér Omsorg och vard
med inriktning mot arbete for aldre

Den som inte ar Aldreassistent far
Inte arbeta ensam
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Sa har har vi arbetat:

Utredare

Sekretariat

Experter och sakkunniga
Kontakter

Underlag

Strukturera, sortera, beskriva

Utga fran:

e aldres behov

e se framat

e Oka attraktiviteten i yrket



Yrkeskrav | aldreomsorg (S2007:12)

Omsorg ar huvudkompetensen

Begreppen

e Service

« Omsorg [behover synliggoras]

« Omvardnad [sjukskoterskans kompetens]
e Vard
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Det nya yrket kraver bred kompetens

Nationella yrkeskrav for omsorg och vard
» Forhallningssatt och varderingar

« Kunskaper och forstaelse

« Foérmagor och fardigheter

Integrerade kompetenser

Inga nationella yrkeskrav for service
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Reglering av nationella yrkeskrav

» Andring i SoLs kvalitetsbestammelse

« Fortydligande i en ny lag om lagsta niva
na kompetens

* Fortydligande om innehall i férordning
» Aldreassistent ar behorighet att arbeta ensam
e Trainee far inte arbeta ensam
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Soclalstyrelsen preciserar yrkeskraven

* Innehall i och niva pa kompetens i varje
nationellt yrkeskrav

« Samlad kompetens ska motsvara trearig
gymnasieutbildning med inriktning aldre

Pa langre sikt delegering/behdrighet att
administrera lakemedel

Oversyn av SoL och HSL
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Rekryteringsbasen

Mycket skiftande utbildning och erfarenhet

Darfor behovs flera vagar till yrkeskompetens
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Utbildningsvagen

Gymnasial utbildning med inriktning mot
arbete for aldre

Nya gymnasieskolan bor ha ett Program
for Omsorg och Vard med sarskild
inriktning mot arbete for aldre

Kommunal vuxenutbildning motsvarande
gymnasieskolan

Kompetenta yrkeslarare
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Valideringsvagen for trainee

* Trainee ska fa sin kompetens validerad

* Arbetsgivare ansvarar for att validering och
kompetensutveckling erbjuds

« Kommunen* ska godkanna att en trainee
uppnar yrkeskraven och utfarda
kompetensbevis som Aldreassistent

e Soclalstyrelsen ska utarbeta nationella
riktlinjer for validering

* som huvudman fér kommunalt finansierad omsorg och vard
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Valideringsvagen for redan anstallda

o Anstalld ska erbjudas maojlighet till
validering och ev kompetensutveckling for
att uppna kompetens som Aldreassistent

« Overgangsperiod pa fem ar
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Overenskommelse
mellan staten och SKL

« Kommunernas ansvar att personalens
kompetens motsvarar framtidens behov

 Behov av en gemensam nationell strategi for
kompetensforsorjning och statligt stod




Efter utredningen

Remissbehandling
Beredning pagar i regeringskansliet
Arbete med den nya Gymnasieskolan pagar

Uppdrag till Socialstyrelsen



Regeringsuppdrag till Socialstyrelsen

o utarbeta foreskrifter, till skydd for enskildas
liv, personliga sakerhet eller halsa och
allmanna rad som konkretiserar inneborden
av 3 kap. 3 § socialtjanstlagen

e utarbeta bedomningskriterier for tillsynen
nar det galler denna paragrat.

senast den 1 januari 2011
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