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1. Inledning

Projektet har sin grund i ett samverkansprojekt med Vastsvenska rektorsgruppen
och Vastra Gotalandsregionen som uppdragsgivare. Ett sarskilt uppdrag i
samverkansprojektet utgors av att forvaltningarna far i uppdrag att diskutera och
utarbeta forslag till yrkesutveckling for underskoterskor/barnskéterskor.

2. Uppdrag
En projektgrupp har fatt i uppdrag av kompetensradet vid SU att utforma forslag till
en sjukhusgemensam modell med beskrivning av underskoterskornas och
barnskoéterskornas yrkesutveckling och kompetensutveckling vid sjukhuset

- beskrivning och innehall av kompetensnivaer

- utformning av kompetensbevis

- skrivning angaende delegering

- organisation av kompetensutveckling vid SU

Forslag utgar fran att SU:s verksamheter har mycket olika inriktningar och att
underskoterskors/barnskoterskors arbetsfalt darmed blir vasentligt olika utformat
beroende pa vilken verksamhet inom SU dar underskoterskan/barnskéterskan
arbetar. Projektgruppens forslag omfattar darfor endast checklistor for
kompetensniva 1 och 2. Nivaer 3-5 &r i storre utstrackning verksamhetsspecifika
vilket innebar specifika checklistor.

Projektgrupp

Eva Esping VEC  geriatrisk verksamhetsomrade Mdlndal
Lena Hansson VEC  kirurgisk verksamhetsomrade Ostra
Carina Rydnell VEC  urologisk verksamhetsomrade 0SS
Lena Danemo VEC thoraxkirurgisk verksamhetsomrade Hjarta-Karl
Hans Spicar VEC  Vinga team omrade 0SS
Eva Karrman Kommunal
Pia Ronnesj6 Kommunal
Sammankallande

Hans Landstrém Personalsekr. Personal och organisationsutveckling
2.1 Metod

Projektgruppen har haft sex méten. Projektgruppen har i sitt kartlAggningsarbete
anvant sig dokument om kompetensutvecklingsplaner som anvands vid nagra av
SU:s omraden samt andra forvaltningars material och erfarenheter. Kontakter och
diskussioner angaende delegering har skett med representanter fran NU sjukvarden
och med jurist vid VGR:s juridiska avdelning

2.2.Tidsplan
Projektet har pagatt under perioden 2007- 02-08 t.o.m. 2007-12-14.
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2.3. Bilagor

Bilaga 1 Omvardnadsuppgifter kompetensniva 1

Bilaga 2 Omvardnadsuppgifter kompetensniva 2

Bilaga 3 Kompetensbevis niva 1

Bilaga 4 Kompetensbevis niva 2

Bilaga 5 VGR projekt, Kliniska utbildningsplatser, Handledarmodellen

3. Syfte

Forslaget ska ses som en modell och ett instrument for implementering av
yrkesutveckling for underskoéterskor/barnskoterskor inom samtliga verksamheter
inom SU.

e att tydliggora underskoterskor/barnskoterskors roll och kompetens i
omvardnadsarbetet vid SU

e att skapa en SU gemensam modell och organisation som leder till
forbattrade forutsattningar for underskoéterskor/barnskoterskor att utvecklas
I sitt yrke

e att mota sjukvardens utveckling och forandring med krav pa 6kad
kompetensutveckling hos underskoterskor/barnskoterskor

e att trygga framtida kompetensforsorjning av underskoterskor/barnskoterskor

4. Bakgrund

Halso och sjukvarden har flera uppgifter, en av dessa uppgifter ar att sakerstalla en
god och saker vard dar patientnara uppgifter utgor en viktig del. Varden blir alltmer
kompetenskravande, oavsett vilken verksamhet underskoéterskan ar anstalld vid inom
SU har nya behandlingsmetoder, ny teknik, mer komplicerade diagnoser och kortare
vardtider bidragit till 6kad specialisering.

Personal med formell och reell kompetens utgor en viktig resurs nar sjukvarden
moter denna utveckling av vard och behandling. God omvardnad forutsatter goda
medicinska kunskaper, empatisk formaga och erfarenhet av omhandertagande av
sjuka manniskor samt formaga att kommunicera med manniskor som har problem
med halsan och sjukdom.

Enligt socialstyrelsens forfattning SOSFS 1996:24 Kvalitetssystem i halso och
sjukvarden. | forfattningen, § 4 anges foljande foreskrift;
e Kvalitetssystem skall innehalla rutiner for att sakerstalla att
1. personalen har och underhaller den utbildning, erfarenhet och
kompetens som behdvs for att utfora tilldelade arbetsuppgifter
2. ansvar, befogenheter och samarbetsférhallande ar definierade och
dokumenterade for personal som leder och utfor arbete som paverkar
kvalitén
3. planer finns for fortlopande kompetensutveckling och fortbildning av
personal med hansyn till kraven pa verksamheten.
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5. Omvardnadsprogrammet

Underskoterskan/barnskoterskan ar en ytterst viktig medarbetare i teamet runt
patienten och har ansvar for den generella omvardnaden.
Underskoterskors/barnskéterskors utbildningsbakgrund utgors sedan flera ar tillbaka
av ett 3-arigt omvardnadsprogram. Programmet ar yrkesforberedande och innehaller
framst teoretiska karaktarsamnen, den kliniska utbildningstiden har mindre
omfattning. Programmet omfattar olika valbara kurser t.ex. sjukvard 205 timmar

och barn och ungdomssjukvard 205 timmar.

Genom att utbildningen ar yrkesférberedande innebar det att arbetsgivaren ska
medverka till lAamplig inskolning och kompetensutveckling, Standig kompetens-
utveckling utgér en hérnsten och ett led i att underskoterskan/barnskoterskan
utvecklas och vaxer i sin yrkesroll med alltmer kvalificerade uppgifter.
Verksamhetens krav pa att sakerstalla en god och séker vard star i fokus vilket
medfor samordning av relevant och nivaanpassad kompetensutveckling for
underskoterskor/barnskéterskor med omvardnadsprogrammet som
utbildningsbakgrund.

6. Kompetensnivaer
6.1. Kompetensniva 1

Niva 1 omfattar vanligen en inskolningsperiod om 3-6 manader. Periodens langd
varierar beroende pa vilken klinisk erfarenhet underskoterskan/barnskéterskan har
fran tidigare verksamhet.

Nyanstalld underskéterska/barnskoterska ska ha en handledare under en period av
12 manader. Handledare formedlar generella och specifika arbetsuppgifter for
verksamheten specifikt introduktionsmaterial och checklistor.

Inskolning &r i denna mening inte jamforbart med brevidgang. Handledarrollen kan i
vissa fall vara fordelad till mer &n en underskéterska/barnskoterska.

Nyutbildad underskéterska/barnskoterska ska under denna period erhalla sin
grundlaggande yrkesidentitet eftersom omvardnadsprogrammet ar en
yrkesférberedande utbildning. Nyanstalld underskoterska/barnskéterska ska under
handledning genomfora basala omvardnadsuppgifter.

Efter att inledande introduktionsperiod &r genomférd ska handledare tillsammans
med underskoterska/barnskoterska ga igenom checklistor och forvissa sig om att
nddvandiga dvningsmoment &r genomférda samt att teoretiska kunskaper ar
uppdaterade

Vardenhetschef och handledare ansvarar for och hjalper nyanstalld under-
skoterska/barnskoterska att denne uppnar verksamhetens omvardnadsmal for
kompetensniva 1. Uppflyttning till kompetensniva 2 kan ske nar under-
skoterskan/barnskoterskan deltagit i APT och olika utvecklingsinsatser och
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sjalvstandigt kan utfora allman omvardnad med stéd av handledare och genomfort
verksamhetens kunskapskontroll.

Underskoterskor/barnskoterskor med aldre studiegang och reella kunskaper kan
borja direkt pa kompetensniva 2 efter att genomfort verksamhetens introduktion och
kontroll genom checklistor o.dyl.

Utveckling
Underskoterskan/barnskoterskan ska genomga verksamhets-och omrades-

gemensam introduktionsprogram och delta i avdelningens APT och annan
verksamhetsanknuten information.

Utbildning
Nyutbildad underskoterska/barnskoterska deltar i verksamhetens gemensamma

kursdagar inom aktuella amnesomraden pa grundniva 1. Datautbildningar och
utbildning i forekommande patientdatasystem ska finnas pa denna niva.

6.2 Kompetensniva 2

Underskoterskan/barnskoterskan ska nu sjalvstandigt kunna genomféra
omvardnadsuppgifter enligt niva 1:s kompetenskrav. Pa denna niva ska
underskoéterskan/barnskoterskan tillagna sig fordjupade kunskaper i allman
omvardnad vilket betyder att erhalla erfarenhet inom vardyrket.

Underskoterskor/barnskéterskor utfor pa denna nivd omvardnadsarbete under viss
handledning. Handledaren kan pa kompetensniva 2 borja fokusera pa hur
patienternas beteende paverkar underskoterskans/barnskoterskans satt att handla
och dennes forhallningssatt i olika vardsituationer. Omvardnad av patienter med
komplicerade tillstand sker under ledning av underskoterska/barnskoterska pa
kompetensniva 4 eller av en sjukskoterska.

Verksamhetsintern undervisning, studiebesok och litteraturstudier ar exempel pa hur
underskoterskan/barnskoterskan fordjupar sina kunskaper inom allman omvardnad.
Pa denna niva ska ocksa introduktion till kvalitet och utvecklingsarbete ske.
Underskoterskan/barnskoterskan kan under tidsperioden av kompetensniva 2 ta eget
ansvar for avdelnings olika funktioner

Utveckling
Varje avdelning/enhet utarbetar ett dokument/checklista med utgangspunkt fran

verksamhetens specifika uppdrag, dokument som beskriver de arbetsuppgifter som
ska utforas av underskoterskor/barnskoterskor pa kompetensniva 2

Vardenhetschef och handledare ansvarar fér och hjalper underskoterskan/
barnskoterskan att denne uppnar verksamhetens omvardnadsmal for kompetens-
niva 2. Dokument och checklistor utgor instrument vid denna beddémning.
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Utbildning.
Underskoterska/barnskoterska med tidigare erfarenhet frdn annan verksamhet ska

beroende pa sin erfarenhet delta i omradesspecifika och sjukhusgemensamma
utbildningar. Larandet i det vardagliga arbetet ska ha stort utrymme under
kompetensniva 2.

6.3. Kompetensniva 3

Underskoterskan/barnskoterskan ska nu sjalvstandigt kunna genomfora
omvardnadsuppgifter enligt kompetensniva 2:s kompetenskrav och utfora
omvardnadsarbete utifran verksamheternas specifika uppgifter.

Underskoterskan/barnskéterskan har nu utvecklat sin omvardnadskompetens och
skoter patienter med komplicerade tillstdnd och kan darmed inrikta sig mot specifika
patientgrupper.

Arbetar nu sjalvstandigt eller under ledning med individuell inriktning mot specifika
patientgrupper eller diagnosgrupper. Underskoterskan/barnskoterskan har ocksa
egna ansvarsomraden dar en val utvecklad fortrogenhetenskunskap skapar positiva
omvardnadshandlingar. Har nu kompetens for 6verblicka, planera och prioritera
omvardnadsuppgifter utifrin personalresurser och patienternas behov. Arbeta aktivt
med trygghetsskapande relationer till enskild patient utifran individuella behov.

Underskoterska/barnskoterska har skaffat sig 6kade kunskaper om ovriga
teammedlemars kompetens och har uppdrag som mentor for kollegor pa lagre
kompetensniva. Handleder nyanstallda och studerande vid verksamheten.

Pa denna niva ska underskoterskan/barnskoterskan vaxa i sin yrkesroll och flertalet
kommer att arbeta pa nivan under flera ar eller véljer kompetensnivan 3 for sitt
fortsatta yrkesliv som underskoéterska/barnskoterska.

Utveckling
Pa denna niva sker underskoterskas/barnskoterskas specialisering utifran specifika

patientgrupper och diagnosgrupper. Lang yrkeserfarenhet och teoretiska kunskaper
utgdr nu grund for utvidgning av kunskapsfaltet till att omfatta andra patientgrupper.
Handleder studerande pa omvardnadsprogrammet eller olika grupper av
praktikanter. P& denna kompetensniva kan underskéterskan/barnskoterskan
medverka i verksamhetens utvecklings-och utbildningsaktiviteter.

Utbildning.
Teoretisk fordjupning i specifika amnesinriktade utbildningar som erbjuds bade

internt och externt t.ex. hjartsjukvard, lungsjukvard, krisbearbetning etik. smarta,
krisbearbetning, etik, HLR och hygienkunskap. Handledarutbildning pa gymnasieniva
for de med uppdrag som bashandledare for studerande pa omvardnadsprogrammet.
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Lamplig utbildning for underskoterskors/barnskoterskors yrkesutveckling pa
kompetensniva 3 utgors av grundkurs i vardpedagogik med inriktning mot vard och
omsorg 1-30 hp dar handledarutbildning 7.5 hp ocksa ingar eller motsvarande
utbildning.

6.4. Kompetensniva 4

Underskoterskan/barnskoterskan ar nu specialist inom sitt yrkesomrade och kan nu
kombinera yrkeserfarenheten med ett teoretiskt kunnande.

Fordjupning av kunskaper som leder till skicklighet inom det specifika verksamhet-
somradet/expertomradet. Bedriver sjalvstandigt omvardnadsarbete eller tillsammans
med sjukskoterskor. Medverkar eller leder kvalitetsarbete och har informations- och
utbildningsansvar mot andra underskoterskors/barnskéterskors inom verksamheten.
Utgor en kunskapsbank och resursperson for arbetskamrater inom teamet.

Handleder nyanstallda och studerande och utg6r darmed forebild for dessa i deras
yrkesutveckling och yrkesidentitet som underskoterska/barnskoterska.

Utveckling
Medverkar i verksamheternas olika utbildning-och utvecklingsinsatser och har

uppdrag som bashandledare eller huvudhandledare. Mojligheten att behalla

och utveckla sin kompetens innebar studier pa olika satt och med olika inriktningar
beroende pa verksamhetens specifika innehall. Underskoterskan/barnskéterskan
pa niva 4 ar intresserad, engagerad och tar initiativ for att inhamta nya kunskaper.

Utbildning
Deltar i utbildningar pa fordjupningsniva bade internt och externt utifran

underskoterskans/barnskoterskans specifika omvardnads-och arbetsomrade. For
uppflyttning till kompetensniva 5 sker teoretisk fordjupning i vardpedagogik med
inriktning mot vard och omsorg 31-90 hp eller annan utbildning som Halso och
sjukvardsadministration 1-90 hp.

6.5. Kompetensniva 5

Underskoterskan/barnskoterskan medverkar och driver utvecklings- och kvalitets-
arbete med vardpedagogisk inriktning och deltar i forskning-och utvecklingsarbeten.

Foljer vardprocesser och medverkar i utveckling av vardkedjor och genomfor
utbildning for externa vardgivare. Underskoterskan/barnskéterskan pa
kompetensniva 5 har uppdrag som huvudhandledare med de uppgifter som
foljer uppdraget.
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Samordnar och genomfor kompetensutveckling pa verksamhets och/eller
omradesovergripande niva. Ansvarar tillsammans med vardenhetschefen for
underskoéterskornas/barnskéterskornas personliga och professionella utveckling.

Initierar diskussioner och samverkan med institutionen angadende Vardpedagogik
med inriktning mot Vard och omsorg 1-120 hp.

Arbetar nu aktivt med marknadsforing av yrket genom information infor yrkesval pa
hogstadiet. Informerar pa omvardnadsprogrammet om sjukvardens olika
verksamheter och om yrket med dess utvecklingsmojligheter.

Utveckling
Underskoterskans/barnskoterskans arbete pa kompetensniva 5 kan utvecklas mot

tre olika inriktningar, omvardnad eller undervisning/utveckling samt chef och
ledarskap. Uppdrag inom nagot av dessa inriktningar ska innebéra att kliniskt arbete
sker p& minst 50% eller att samordning sker verksamhetsgemensamt eller omrades-
gemensamt.

Underskoterskans/barnskoterskans arbete och uppdrag pa niva 5 kraver pedagogisk
kompetens, goda kunskaper om projekt/projektorganisationer samt processledning.

Utbildning
Vardpedagogik med inriktning vard och omsorg 1- 120 hp

Halso och sjukvardsadministration 90-120 hp
Utbildning inom @mnesomradena projektledning, kvalitetsutveckling, processledning.
och ledarskap

7. Organisation av kompetensutveckling vid SU

| projektuppdraget ingér att beskriva kompetensutvecklingen vid SU och utarbeta
forslag till forandringar. Projektgruppen konstaterar i sitt arbete att det pagar
kompetensutveckling for underskoterskors/barnskoterskors pa flertalet av SU:s
omraden och verksamheter. Uthildningarnas nivaer och innehall ar sjalvklart mycket
olika som att fokus endast forlaggs pa sak/kunskapsplan eller p& underskoterskans/
barnskoterskans utveckling i sin yrkesroll.

Projektgruppen konstaterar ocksa att kompetensutveckling for underskaterskor/
barnskoterskor inom SU dels ar alltfor begransad men ocksa svaroverskadligt med
samordningsbrister vilket medfor att verksamheter inte kanner till de utbildnings-
mojligheter som bedrivs. Aven hdga interna kostnader for nodvandiga utbildningar
har beskrivits som hinder for kompetensutveckling.

Denna situation innebéar sjalvklart begransning i framforhallning for bade chef och
medarbetare i planeringen av kompetensutveckling utifran utvecklingssamtal och
steg i en yrkesutveckling.

Ett kompetenscentrum vid SU skulle enligt projektgruppen innebéra vasentliga
forbattringar genom samordning av nivaanpassade utbildningar utifran foreliggande
modell for underskoéterskors/barnskoterskors yrkesutveckling.
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Kompetenscentrum enligt projektgruppens forslag ska bade Gverblicka och
organisera sjukhusets utbildningsaktiviteter och svara fér information av externa
utbildningar. Kompetenscentrum med uppdrag enligt projektgruppens férslag skulle
sjalvklart innebéra kostnadseffektivitet for sjukhuset.

8. Delegering av medicinska arbetsuppgifter

Sjukvardens verksamheter inom SU omfattar komplexa och differentierade
verksamheter med olika mal och uppdrag. Till stora delar bedrivs verksamheterna
av personal med legitimationsyrken dar formell kompetens ar definierad enligt
legitimationen. Andra yrkesgrupper med definierad utbildning for vissa
arbetsuppgifter utfor dessutom ytterligare arbetsuppgifter utifran deras reella
kompetens. Detta férhallande innebar att verksamheten maste organisera
yrkesutveckling och utbildning for att uppna och bibehalla reell kompetens.

Vid introduktion och yrkesutveckling for underskéterskor/barnskoterskor tydliggors
problem i vardens vardag genom forandrade regler angaende personal med formell
kompetens. Enligt forfattningen(SOSFS 1997:14) definieras formell kompetens till
legitimation, godkand hdgskoleutbildning faststélld specialistutbildning eller sarskilda
kurser.

Verksamhetschefen ansvarar for att bemanning och kompetens ar anpassat efter
kraven pa en god och saker vard och verksamhetschefen ar ocksa den som ansvarar
for att delegeringar sker enligt gallande krav i forfattningar och att rutiner finns for
delegering. Verksamhetschefen ska ocksa tillse att de omvardnadsuppgifter som
utfors pa delegation vid verksamheten endast ar de som enligt forfattningar maste
utforas pa delegation. Ovriga omvardnadsuppgifter utférs enligt verksamhetens
arbetsledning.

Delegering innebar att nagon person, som tillhér halso- och sjukvardspersonalen
och som ar formellt kompetent fér en medicinsk arbetsuppgift, 6verlater till en annan
person som saknar formell kompetens for uppgiften.” (SOSFS 1997:14) Den som
tillhor halso- och sjukvardspersonalen far bara dverlata en arbetsuppgift till nAgon
annan endast nar det ar forenligt med kravet pa en god och saker vard (1998:513,
Kap 2, § 6). Den som Overlater en arbetsuppgift till ndgon annan svarar for att denne
har férutsattningar att fullgéra uppgiften.

En arbetsuppgift far inte delegeras om det framgar i bestammelser, en instruktion
eller liknande att arbetsuppgiften ar férbehallen en viss yrkesgrupp eller annat
formellt hinder foreligger. Socialstyrelsen betonar att delegering inte far anvandas
for att I6sa kompetensbrist i vardarbetet.

Underskoterskor/barnskoterskor kan utfora vissa medicinska arbetsuppgifter
vilket kraver personlig delegering. Ett kompetensbevis beskriver och sékerstaller
underskoterskans/barnskoterskans kompetens for att utféra en uppgift. Det &r av
stor vikt att det finns enhetliga riktlinjer och gemensam mall for delegering vid SU.
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Vid vissa specialiserade verksamheter kan det finnas speciella riktlinjer for
arbetsuppagifter som utférs av underskoterskor/barnskoterskor med en specifik
kompetens.

Det ar saledes ytterst vasentligt att verksamhetschefen tar stallning till vilka
arbetsuppgifter som maste utféras pa delegation. Socialstyrelsen skriver i "vem far
gora vad i halso-och sjukvarden och tandvarden” 2004-10-09 att det sannolikt
delegeras i onddan genom att reglerna missforstas.

9. Sammanfattning

Den enskilde medarbetaren ar vardens viktigaste tillgang, underskoterskans/
barnskoéterskans yrkesroll med narhet till patienten och med tydliga egna
arbetsuppagifter och med mdgjlighet till att fordjupa sina kunskaper, utgor grund till
kvalitetsforbattringar.

Alla medarbetare ska aktivt kunna medverka i kvalitetsarbete, en strukturerad
yrkesutveckling skapar de forutsattningar som kravs for att underskéterskor/
barnskoéterskor kan delta och leda kvalitetsarbeten.

Omvardnadsprogrammets programmal syftar till att ge grundlaggande kunskaper
for arbete inom héalso och sjukvarden samt vard och omsorg ( SKOLFS 1999:12).
och programmet utgor en yrkesférberedande utbildning med begréansade kliniska
utbildningsperioder jamfort med tidigare utbildningar. Programmets kursplaner har
tydlig fokus pa karnamnen och karaktarsamnen.

Sytematisk yrkesutveckling med tydliga kompetensnivaer sakerstaller introduktion
och inskolning av nyanstéllda underskéterskor och barnskéterskor och de som t.ex.
har varit lediga under langre period och atergar i arbete. Introduktion och kunskap
om den egna arbetsplatsen och betydelsen i organisationen och darmed helheten ar
viktigt for anstallda och medarbetare.

Strukturerad yrkesutveckling medfor krav pa tydlighet 6ver medarbetarnas
kompetensbehov och krav pa kompetensutveckling. Kompetensnivaerna beskriver
struktur for innehall och utveckling vilket innebar att utbildningsinsatsernas innehall
och upplagg darmed ska nivastruktureras. Samordning och utdkning av sjukhusets
utbildningsresurser utgor en viktig faktor for mojligheten att uppna kraven i
Socialstyrelsens kvalitetssystem i halso och sjukvarden, (SOSFS 1996:24).

Strukturerad yrkesutveckling innebar 6kade maojligheter att implementera regionens
handledarmodell vilken syftar till forbattrad kvalité pa APU. Handledarmodellen
beskriver ocksa krav pa kvalifikationer for handledning och resurstillgang.
Handledarmodellen ger dessutom stdd for underskoéterskor/barnskéterskor att valja
handledarrollen vilket ger mojligheter att utgora forebilder for yrket och yrkets olika
innehall.

Handledning som genomfors utifran yrkeserfarenhet och handledarkompetens utgor
en grund for APU praglad av kvalité vilket ar grundlaggande for sjukhusets
rekrytering av underskoterskor/barnskoterskor.
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Inom sjukhuset finns beslut om att basnivan for vardpersonal ska vara
underskoterska eller motsvarande. ldag finns yrkesforberedande utbildningar, men
daremot ingen direktutbildning till underskéterska/barnskoterska och arbetsgivaren
har darmed ansvar for att den reella kompetensen inhamtas.

Kvalitetssystem i halso och sjukvarden (SOSFS 1996:24) anger i foreskrifter krav pa
att planer ska finnas for fortlopande kompetensutveckling och fortbildning med
hansyn till kraven vid verksamheten.

En mera sammanhallen yrkesutveckling for underskoterskor/barnskoterskor vid
sjukhuset, med en tydlig och k&nd struktur och organisation dar resurser och
mojligheter till fortldpande kompetensutveckling finns, utgér grund for att svara upp
mot kvalitetskrav och patientsakerhet.

Yrkesutveckling for underskoterskor/barnskéterskor utgor en viktig faktorer vid
beddmning av Sahlgrenska Universitetssjukhuset som attraktiv arbetsgivare.

yrkesutveckling for usk o. bsk vid su / 09-10-15, 13.57
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