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Verksamhetsberattelse 2004
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FORSLAG TILL ARBETSMATERIAL:

Verksamhetsberéttelsens olika delar ar utvarderingen” av 2004 ars
verksamhetsplan och skall svara pa foljande punkter i alla fyra
boksluten:

Huvudfragorna:
> Har vi gjort det vi skulle? — UPPFOLJINING

> Har vi natt malen?
> Hur vet vi det? Dokumentation? > UTVARDERING
> Vad behover forbattras for att uppna
Laroplanens mal? — > FORBATTRINGS-
ATGARDER

Verksamhetsplan 2004

Ta fram VERKSAMHETSPLANEN for skolan. Denna skall du nu utvardera

1. Verksamhetsbheskrivningen

Borja med att lasa igenom verksamhetsbeskrivningen och se om den
stimmer. F6lj mallen med de 13 punkterna och revidera dér det behdvs. se bilaga
(A) mall kommunkvalité.

De fyra planerna:

Ekonomiplan

Pedagogisk plan
Arbetsmiljoplan
(Miljoplan.) dar sadan finns.

Alla planerna skall nu utvarderas utifran de mal ni satt upp.( se ovan)



Den pedagogiska planen utvarderas utifran laroplanens mal.

2.Ekonomi bokslut, 14s igenom,
> titta pa malen och svara pa de fyra huvudfragorna.

(men avvakta tills bokslutsrapporten &r klar.)
/Vilken dokumentation har jag anvant mig av?
Har jag fatt tillrackliga, 16pande, ekonomiska rapporter./

3.Kvalitetsredovisning/Pedagogiskt bokslut.
Utvérdering av den lokala (pedagogiska) arbetsplanen.

Enligt forordningen om kvalitetsredovisningen inom skolvéasendet
(SFS 1997:702 och &ndring SFS 2001:649) skall varje kommun och
skola arligen upprétta skriftliga kvalitetsredovisningar, som ett led i
den kontinuerliga uppfdljningen och utvarderingen av enheterna.
Kvalitetsredovisningen ska innehalla en bedémning i vilken man de
nationella malen for utbildningen uppnatts, och en redogorelse for
vilka atgarder som enheterna respektive kommunen avser att vidta
om malen inte uppnatts.

| utvarderingen svarar du pa:

Har vi gjort det vi skulle? UPPFOLJNING

Har vi gjort det vi planerade att gora, det vi skrev i planen?
> Stamde organisationen, lokalerna, resurserna i forhallande till
elevantal
> Var min malsattning realistisk?
» Vad blev bra och vad blev samre?

Hur har vi arbetat for att na malen?/
> Enligt laroplanen for skolan/férskolan, eleverna och verksamheten.
Se bil 1. Kunskaper, normer o varden, elevernas ansvar/Inflytande, Skolan o omvérlden,

bedémning o betyg.
» Vad har vi lyckats med, vad kommer vi att fortsétta arbeta med?

>



Har vi natt malen? —— UTVARDERING

Hur vet vi att vi har lyckats ?

>
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Vilken dokumentation finns som styrker att skolan/forskolan,
eleverna och verksamheten har natt malen
Har bedomning skett pa annat satt/vilket?
Hur har verksamheten fungerat under aret?
Har vi provat nagon ny arbetsmodell?

Vad har vi utvecklat under aret?

Hur blev resultatet?

Ar vi nojda?

Vad tycker personalen?

Vad tycker eleverna?

Vad tycker foraldrarna

Vad behover forbattras for att uppna FORBATTRINGS
Laroplanens mal. —> ATGARDER

Vad behover vi forbéattra (for att uppna laroplanens mal?)

>

>
>

Vad géller de vi finns till for/elever o foraldrar:
medarbetare/utveckling, verksamhet/processer, uppdrag/ekonomi.
Vilka laroplansmal behéver vi arbeta vidare med under néasta ar?
Vilken dokumentation skall/vill vi anvanda oss av? Ex. Individuell
utvecklingsplan, atgardsprogram, handlingsplan, dokument skolar,
elevenkater, foraldraenkater,

4. Arbetsmiljobokslut

> Svara pa huvudfragorna.(se ovan)
Vilken dokumentation har vi anvant oss av

- Arbetsmilj6 enkat,

- systematiskt arbetsmiljoarbete, Tex. rond

- Fysiska och psykiska arbetsmiljo atgarder,

- Skolutvecklingsavtalet. SKUT gruppens arbete/ utvérdering

- Sjukskrivningstal,

- friskvardande insatser.

- Medarbetarsamtal/l6nesamtal/samtal vid uppnadd alder av 58
ar.

- Rehabérenden.




- Olycksfallsrapporter
- Andra utvarderingar och rapporter.

5. Miljobokslut

> Om det finns en plan sa utvarderar ni den.




