o)

Verksamhetsplan 2005

" 2005-02-15
FORSLAG TILL ARBETSMATERIAL:
Verksamhetsplanen skall utga ifran foljande fragestallningar och
forbattringsatgarder, dokumenterade och beskrivna i
verksamhetsberattelsen 2004.

Huvudfragorna:

> Vad vill vi uppna? — Mal

> Vad skall vi gora? —» Atgérder

» Hur ska vi gora det? —* Strategier

> Vilka ska gora det? — > Arbetsfordelning

» Hur ska vi folja upp? —> Dokumentera

> Hur ska vi bedéma resultatet? — Utvdrdering

> Nar gor vi vad? —» Tidsschema 6ver aret

Verksamhetsplan 2005

Ta fram VERKSAMHETSBERATTELSEN for 2004,

Nu ska ni planera Verksamheten ar 2005.

Titta pa de mal och forbéattringsatgarder ni satte upp forra aret och valj vad ni
vill ha kvar som mal och forbattringar, samt lagg till om det finns nya
prioriterade mal som ni tillsammans med personalen satt upp for kommande
verksamhetsar.

Skolplanen revideras just nu och tills vi far en ny géller de gamla prioriterade
malen.

1. Verksamhetsbeskrivningen

Kopiera Verksamhetsbeskrivningen frén verksamhetsberéttelsen.
(FOlj mallen "kommunkvalité”)

De fyra planerna ar:

Ekonomiplan, Pedagogisk plan, Arbetsmiljoplan, Miljoplan.
| alla planerna skall ni nu svara pa huvudfragorna, se ovan.
Den pedagogiska planen upprattas utifran laroplanens mal.



2.Ekonomi plan
> titta pad malen och svara pa huvudfragorna.

Vilken dokumentation kommer vi att anvanda oss av?
Hur far vi tillrackliga, l6pande, ekonomiska rapporter. mm

3.Kvalitetsredovisning/Pedaqgogisk plan.

Enligt forordningen om kvalitetsredovisningen inom skolvésendet
(SFS 1997:702 och &ndring SFS 2001:649) skall varje kommun och
skola arligen upprétta skriftliga kvalitetsredovisningar, som ett led i
den kontinuerliga uppfdljningen och utvarderingen av enheterna.
Kvalitetsredovisningen ska innehalla en bedémning i vilken man de
nationella malen for utbildningen uppnatts, och en redogorelse for
vilka atgarder som enheterna respektive kommunen avser att vidta
om malen inte uppnatts.

| planen svarar du pa:

Vad vill vi uppné? MAL
Vad planerar vi att géra?

> Hur planerar ni er organisationen era lokaler och resurs, i forhallande
till barn/elevantal.

Hur kommer ni att arbeta for att na malen?
> Enligt laroplanen for skolan/férskolan, eleverna och verksamheten.

Se bil 1. Kunskaper, normer o vérden, elevernas ansvar/Inflytande, Skolan o omvérlden,
bedémning o betyg.
> Arbetslagen anvéander sig av "malbeskrivnings” mallen. (se bil.1)

Hur kommer vi att dokumentera ?
> Vilken dokumentation ska ni anvanda er av for att visa att
verksamheten natt malen.
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Kommer bedémning av maluppfyllelsen att ske pa annat
sétt/vilket?

Hur kommer verksamheten att organiseras/arbeta under aret?
Kommer ni att prova nagon ny arbetsmodell?

Vad kommer ni utveckla under aret?

Hur ska ni ta reda pa vad elever, foraldrar och personal tycker om
verksamheten utifran uppsatta mal.

Vilka av forbattringsatgarderna fran verksamhetsberéattelsen fran 2004 ska ni
arbeta vidare med under kommande ar.

Vad kommer ni att forbéattra (for att uppna laroplanens mal?)

>

>

Vad géller de vi finns till for/elever o foraldrar:
medarbetare/utveckling, verksamhet/processer, uppdrag/ekonomi.
Vilka laroplansmal behover vi arbeta vidare med under nésta ar?
Vilka mal blir nya?

Vilken dokumentation skall ni anvanda er av? Individuell
utvecklingsplan, atgardsprogram, handlingsplan, dokument skolar,
elevenkater, foraldraenkater, mm........

Gor en ars-planering éver enhetens/skolans/forskolans
kvalitetsredovisning.(se bil 2)

Arbetsmiljoplan

> Svara pa huvudfragorna.(se ovan)
Vilken dokumentation kommer vi att anvanda oss av? Ex.........

- Arbetsmilj6 enkat,

- systematiskt arbetsmiljoarbete, Tex. rond

- Fysiska och psykiska arbetsmiljo atgarder,

- Skolutvecklingsavtalet. SKUT gruppens arbete/ utvéardering

- Sjukskrivningstal,

- friskvardande insatser.

- Medarbetarsamtal/lonesamtal/samtal vid uppnadd alder av 58
ar.

- Rehabdrenden.

- Olycksfallsrapporter

- Andra utvarderingar och rapporter. mm, mm

5. Miljoplan

> Hur arbetar ni med miljoéfragorna?, tex “agenda 21” mm...........




Malbeskrivning.
Enhet/Arbetslag. Datum: 2005

Vad vill vi uppna? Malbeskrivning

Vad ska vi gora? (kriterier for maluppfyllelse)

Nuldgesbeskrivning:

Hur ska vi gora, vilka atgarder behovs for att na malen, vem ska gora det?

Utvardering:
Hur ska vi folja upp, dokumentera? Hur ska vi beddma resultatet?

Nar ska det goras?




Bil 2

december

november

Enheten

barn/personal/lokal

Barn och
utbildnings-
namnden

Forvaltning
ledningsgruppen

Lycka till........EW,MR



