RAPPORT

FRAN FoU I VAST/GR

Krav eller mojlighet?

Kommunanstilldas erfarenheter av att medverka 1
kompetensanalysprojektet Samlat GRepp
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ven om manga anstéllda ser kompetensutveckling som en
mojlighet, kan kompetensutveckling ocksd upplevas som ett

krav eller till och med ett hot. I den hir rapporten diskuterar och Kl‘ av eﬂel.
analyserar forfattarna en grupp kommunanstilldas upplevelser och 1]]0] llg]'l
erfarenheter av kompetensutveckling mot bakgrund av aktuella ) et?
utvecklingstendenser i arbetslivet. Vilka tankar, kidnslor och fun- ,,]:‘f,';'r"’““ﬂnsr.-wdf .
deringar vicker kompetensutveckling hos dessa anstéllda? Vad ""ﬂ!.v-s::rs}eﬁ;,"s‘; Ompegene "
kréavs for att kompetensutveckling ska bidra till positiva effekter mlat GRepp
for bade verksamheter och anstéllda? o 1o

Det hér dr den andra av tre planerade rapporter i1 utviarderingen
av det EU-finansierade kompetensutvecklingsprojektet Samlat
GRepp.
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