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Krav eller möjlighet?
Kommunanställdas erfarenheter av att medverka i 
kompetensanalysprojektet Samlat GRepp
Rapport 5:2006

Ä ven om många anställda ser kompetensutveckling som en 
möjlighet, kan kompetensutveckling också upplevas som ett 

krav eller till och med ett hot. I den här rapporten diskuterar och 
analyserar författarna en grupp kommunanställdas upplevelser och 
erfarenheter av kompetensutveckling mot bakgrund av aktuella 
utvecklingstendenser i arbetslivet. Vilka tankar, känslor och fun-
deringar väcker kompetensutveckling hos dessa anställda? Vad 
krävs för att kompetensutveckling ska bidra till positiva effekter 
för både verksamheter och anställda? 

Det här är den andra av tre planerade rapporter i utvärderingen 
av det EU-fi nansierade kompetensutvecklingsprojektet Samlat 
GRepp.
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