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Personal i omsorg och vard for aldre

185 000 underskoterskor och vardbitraden

Utgor 85 procent av personalen i omsorg och
vard for aldre

4,4 procent av Sveriges totala arbetskraft
Sveriges i sarklass storsta yrkeskar
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Framtidsscenario

Ar 2030 har antalet som fyllt 80 ar (som har 80
procent av insatserna) Okat med 64 procent

Med liknande bemanning och behov som idag
behOver omsorgspersonalen utokas med nara
100 000 personer

Vi bedomer att behoven kommer att 6ka

Det &ar nu vi kan och maste effektivisera, oka
kompetensen och gora arbetet attraktivt
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Vara forslag

« En lagsta kompetensniva for arbete med
omsorg och vard for aldre laggs fast i en ny
lag genom att fortydliga vad som |
soclaltjanstlagen menas med "personal med
lamplig kunskap och erfarenhet”

* 11 nationella yrkeskrav infors
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Vara forslag

Vi foreslar att elva nationella yrkeskrav infors
inom féljande kompetensomraden

Vardegrund, varderingsférmaga och
forhallningssatt

Kommunikation

_agar och regler

Det friska (normala) aldrandet
Aldrandets sjukdomar
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Vara forslag

Funktionsbevarande omsorg
Emotionell och social omsorg
Kroppsnara omsorg

Maltid, kost och néring
Omsorg och vard i livets slut
Sjukvard
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Vara forslag

e Den som nar upp till kompetensnivan —
Aldreassistent

« Utan sadan kompetens maste man alltid
arbeta tillsammans med kompetent personal —
man far inte arbeta ensam

e Tva vagar till kompetens
— Valideringsvagen
— Utbildningsvagen
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Vara forslag

* Fyra nationella specialiseringar for
Aldreassistent motsvarande ca 1 ars studier
pa yrkeshdgskola

— Demens och psykisk sjukdom
— Omsorg och vard i livets slut
— Funktionsbevarande omsorg
— Maltid kost och néring
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De aldre vinner

o Storre trygghet

e Battre bemotande

e Mer individuellt anpassad omsorg och vard
 Mer kvalificerad personal

o Farre fel

= Hogre kvalitet pa omsorg och vard
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Omsorgspersonalen vinner

e Exklusiv kompetens

* Egen titel

e Battre karriarvagar

» Okade mojligheter till rorlighet

= Okad status
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Arbetsgivarna vinner

Okade moijligheter att rekrytera i framtiden
« Alla arbetsgivare vet vad en
Aldreassistent kan

o Forbattrade mojligheter till samarbete mellan
yrkesgrupper

e Farre fel

= Battre effektivitet
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Genomforande

« 2010 Lagen trader ikratft

Socialstyrelsen preciserar
yrkeskraven. Validering och
kompetensutveckling paborjas

« 2011 Den nya gymnasieskolan

Programmet for Omsorg och vard
med inriktning mot arbete for aldre

e 2015 Den som inte ar Aldreassistent far
Inte arbeta ensam
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Yrkestitel Aldreassistent

Utgangspunkter:
e KOnsneutral titel
* Inte signalera underordning eller hierarki

 Vem ar man till for?
* Nytt yrke - for framtidens behov
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Omsorg ar huvudkompetensen

Begreppen

e Service

« Omsorg

« Omvardnad
e Vard
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Det nya yrket kraver bred kompetens

Nationella yrkeskrav for omsorg och vard
» Forhallningssatt och varderingar

« Kunskaper och forstaelse

« Formagor och fardigheter

Integrerade kompetenser

Inga nationella yrkeskrav for service
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Reglering av nationella yrkeskrav

 Andring i SoLs kvalitetsbestammelse

* Fortydligande i en ny lag om lagsta niva
na kompetens

 Fortydligande om innehall i férordning
» Aldreassistent ar behorighet att arbeta ensam
e Trainee far inte arbeta ensam




Yrkeskrav i dldreomsorg (S2007:12)

Socialstyrelsen preciserar yrkeskraven

* Innehall i och niva pa kompetens i varje
nationellt yrkeskrav

« Samlad kompetens ska motsvara trearig
gymnasieutbildning med inriktning aldre

Pa langre sikt delegering/behdrighet att
administrera lakemedel

Oversyn av SoL och HSL
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Rekryteringsbasen
= mycket skiftande utbildning och erfarenhet

Darfor behovs flera vagar till yrkeskompetens
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Utbildningsvagen

Gymnasial utbildning med inriktning mot
arbete for aldre

Nya gymnasieskolan bor ha ett Program for
Omsorg och Vard med sarskild inriktning mot
arbete for aldre

Kommunal vuxenutbildning motsvarande
gymnasieskolan

Kompetenta yrkeslarare
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Valideringsvagen for trainee

* Trainee ska fa sin kompetens validerad

o Arbetsgivare ansvarar for att validering och
kompetensutveckling erbjuds

« Kommunen ska godkanna att en trainee
uppnar yrkeskraven och utfarda
kompetensbevis som Aldreassistent

e Soclalstyrelsen ska utarbeta nationella
riktlinjer for validering
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Valideringsvagen for redan anstallda

» Anstalld ska erbjudas majlighet till
validering och ev kompetensutveckling for
att uppna kompetens som Aldreassistent

» Overgangsperiod pa fem ar
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Overenskommelse
mellan staten och SKL

« Kommunernas ansvar att personalens
kompetens motsvarar framtidens behov

 Behov av en gemensam nationell strategi for
kompetensforsorjning och statligt stod
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Konsekvenser av vara forslag

Majligheter att rekrytera personal
Okad jamstalldhet

Kostnader

Vem/vilka ska betala?
Besparingar

Battre kvalitet



