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Att organisera för lärande i äldreomsorg
Om Göteborgs Stads satsning på Kompetensstegen

Den här rapporten är en utvärdering av Göteborgs Stads arbete med kom-
petensutveckling inom äldreomsorgen genom den nationella satsningen 

Kompetensstegen. Men det är framförallt en rapport om lärande inom 
äldreomsorgen och hur den kan fungera som en lärande organisation. 

Göteborgs Stad beviljades 65,3 Mkr för att genomföra 71 olika aktivi-
teter som nästan samtliga sträckte sig över tre år, 2006-2008. Under 
denna period medverkade drygt 6100 personer eller 87 procent av 
alla anställda inom Göteborgs Stads äldreomsorg. Aktiviteterna 
syftade till att utveckla kompetens och arbetssätt inom ett antal 
områden som till exempel rehabiliterande förhållningssätt, 
nutrition, demens, kvalitetssäkring, social dokumentation, 
bemötande och kultur. 

Carina Löfström är organisationsforskare vid FoU i Väst/
GR. 
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