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Rådslaget – en metod för fördjupad dialog

Under våren pågår ett omfattan-
de rådslag mellan medlems-

kommunernas fullmäktige och för-
bundsstyrelsen.  Dialogen handlar
om ett förslag till gemensam struk-
turbild och hur kommunerna ge-
mensamt förväntas ta ansvar för
hur den regionala strukturen ska
utvecklas och bli långsiktigt hållbar.
Tanken med en gemensam struk-
turbild är att utifrån ett antal förkla-
rade begrepp ge en yttre ram för
varje kommuns egen utveckling och
lokala planering. Begreppen man
utgår ifrån är kärnan, det samman-
hängande stadsområdet, huvudstrå-
ken, kustzonen, de gröna kilarna
och Göta älv.

Det pågående rådslaget är det
fjärde och sista steget i en kedja
som inleddes 2002 med kartlägg-
ning av viktiga regionala frågor för
GR-kommunerna. Mest väsentliga
områden var då social struktur, fy-

sisk struktur, regionförstoring, bo-
stadsbyggande, kollektivtrafik och
utbildning. Rådslaget är en intres-
sant arbetsmetod som komplette-
rar traditionellt utredningsarbete och
remissförfarande. Utifrån en redo-
visad grundsyn och några fastlagda
hörnstenar är ett rådslagsmaterial
fortfarande öppet för synpunkter
och invändningar. Dialogen kring
materialet stärker oftast kvalitén
på slutprodukten. Rådslagsmetoden
ger också de politiska företrädarna
möjlighet att, innan de egna stånd-
punkterna har mejslats fram, vrida
på perspektiven och höra andra
intressegruppers åsikter.

Detta gäller särskilt den typ av
komplexa samhällsfrågor som fal-
ler under begreppet hållbar tillväxt.
Utvecklingen måste här bedömas
ur ett ekonomiskt, socialt och miljö-
mässigt perspektiv och oftast finns
flera förslag till lösningar. I dessa

frågor krävs även
hög grad av delak-
tighet och lokal för-
ankring. Proble-
mens innebörd och
k o n s e k v e n s e r
måste förklaras
innan man utfor-
mar mer praktiska
förslag på åtgärder.

I en politisk samarbetsorganisa-
tion som GR bör rådslaget som ar-
betsmetod också i framtiden ha sin
givna plats.  En plats för konstruktiv
dialog hos medlemskommunerna
mellan viktiga lokala frågor och de
helhetslösningar som GR-samarbe-
tet syftar till. När infrastrukturfrå-
gorna har arbetats igenom i pågå-
ende rådslagsprocess, bör man över-
väga om andra samhällsområden,
t ex det sociala och miljöområdet
kan hanteras på motsvarande sätt.

FoU-rapport
om kompetensutveckling
I rapporten ”Från kompetensutveck-
ling till verksamhetsutveckling” dis-
kuteras och analyseras en grupp
kommunanställdas upplevelser och
erfarenheter av kompetensutveck-
ling mot bakgrund av aktuella ut-
vecklingstendenser i arbetslivet.
Rapporten är den sista av tre rap-
porter i utvärderingen av det EU-
finansierade kompetensutvecklings-
projektet Samlat GRepp. I projek-
tet medverkade 49 resultatenheter
och runt 1 100 anställda från 12 av
GRs medlemskommuner. Målgrupp
utgjordes av yrkesgrupper som varit
underrepresenterade vid tidigare
kompetensutvecklingssatsningar,
exempelvis lokalvårdare, skolmål-
tidsbiträden, vaktmästare, habilite-
ringspersonal och personliga assis-
tenter. Rapporten vänder sig
särskilt till chefer, politiker och per-
sonalansvariga. Mer info på
 www.grkom.se/fouivast.

Theresa.Larsen@grkom.se

Intagningen till gymnasie-
skolorna
Sista ansökningsdag för elever som
söker till gymnasieskolan via GRs
webbaserade hemsida Indranet var
den 1 februari. Cirka 11 500 grund-
skoleelever i Göteborgsregionen har
då sökt till någon eller några av
regionens 65 gymnasieskolor sko-
lor, varav 37 är fristående och 28
kommunala. Den preliminära intag-
ningen är klar den 9 april och elever-
na får då ett förhandsbesked hur de
ligger till på utbildningarna som de
sökt. Elever som behöver ändra i
sin ansökan kan få hjälp av sin
studievägledare fram till den 1 juni.
Den definitiva intagningen sker på
slutbetyget den 26 juni.

Susanne.Carlstrom@grkom.se

Ung och Trygg i Göteborg
FoU i Väst har under tre års tid följt
och utvärderat utvecklingsarbetet
Ung och Trygg i Göteborg. Denna
satsning syftar till att minska ny-
rekryteringen till kriminella gäng.

Bakgrunden är att gängsituationen
och den organiserade brottslighe-
ten blivit allt mer synlig och svår-
hanterlig i Göteborg. Totalt har FoU
i Väst publicerat fyra rapporter om
satsningen. I den aktuella slutrap-
porten summeras de viktigaste lär-
domarna tillsammans med ett antal
idéer om hur arbetet skulle kunna
vidareutvecklas. FoU i Väst har ock-
så fått ett förnyat utvärderingsupp-
drag av Ung och Trygg i Göteborg.

Torbjörn.Forkby@grkom.se

FramtidsFrön i  V- Götaland
GR Utbildning och Praktikplatsen har
startat ett samarbete med förening-
en FramtidsFrön i Västra Götaland.
Framtidsfrön arbetar för att inspire-
ra och stimulera en företagsam sko-
la. Idén är att erbjuda skolorna ett
samlat koncept med olika slags en-
treprenöriella program som passar
åldersgrupper från förskolan och upp
till årskurs nio. Kommuner, skolor,
företag och organisationer samt

Nils-Gunnar
Ernstson
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även privatpersoner kan vara med-
lemmar i föreningen. Kontaktper-
soner för FramtidsFrön i Västra
Götaland är Carin Sävetun och Karo-
lina Palmér. Läs mer om Framtids-
Frön på webbsidan www.fram-
tidsfron.se
  En inspirationsdag för lärare, skol-
ledare och studie- och yrkesvägle-
dare med FramtidsFrön planeras till
den 9 april.  Mer information på
www. Praktikplatsen.se

Annika.Bjerrhede@grkom.se

Leve Klotet
Över 200 gymnasister från åtta sko-
lor i Göteborg och grannkommuner
medverkade i det ”ungdomsspår”
som Global Forum och Sida genom-
förde 22 januari i samband med den
stora Klimatgalan och Al Gores be-
sök. GR Upplevelsebaserat Läran-
de svarade för det praktiska ar-
rangemanget under ungdomsspå-
ret. Ett program som bland annat
innehöll en nyskriven teaterpjäs,
två pedagogiska spel om klimatfrå-
gan och möten med klimatforskare
och representanter från politik och
näringsliv. Under dagen genomför-
des arrangemanget på Världskul-
turmuseet och därefter anordnades
ett särskilt mingel med en ekologisk
buffé på Burgården. Samtliga elev-
er och medverkande lärare var se-
dan med på klimatgalan Leve Klotet
på Scandinavium.

Carl.Heath@grkom.se

Integrationsplatser
i Praktikplatsen
Vuxenutbildningsförvaltningen i
Göteborg har valt Praktikplatsen.se
för den administrativa hanteringen
av integrationspraktikplatser. Det
betyder att ytterligare en funktion
läggs till webbsidan som idag för-
medlar praktikplatser och andra
arbetslivskontakter till grundskolor,
gymnasieskolor och vuxenutbild-
ning. Integrationsplatser innebär
verksamhetsförlagd sfi. Vuxenut-
bildningsförvaltningen upphandlar
integrationsplatserna av ett antal
utbildningsanordnare.  Dessa kom-
mer nu att använda praktik-
platsen.se för att hantera bl a re-
gistrering och förmedling av plat-
serna.

Annika.Bjerrhede@grkom.se

Arbetsmarknadsministern
på besök
Tisdagen 26 februari besökte ar-
betsmarknadsminister Sven Otto
Littorin GR. Syftet var att ge arbets-
marknadsministern en inblick i verk-

samheter som bidrar till arbets-
marknadens utveckling i Göteborgs-
regionen, bland annat kring valide-
ringen och praktikplatsen.se. Ett tju-
gotal personer, som alla på olika
sätt är engagerade i verksamhete-
rna, hade tillfälle att träffade ar-
betsmarknadsministern denna dag.

Gustav.Hojer@grkom.se

Efter avslutad vuxen-
utbildning?
För tredje gången gör GR en effekt-
studie för regionens vuxenutbild-
ning med syftet att få reda på vad
de studerande gör efter avslutade
studier. En annan del i studien är att
se vad de studerande gjorde före
sin utbildningstid och följa upp de-
ras mål med studierna. I år görs
ytterligare en effektstudie för att
följa upp hur det har gått för de
studerande som fullföljt någon av
utbildningarna som är fritt sökbara
i regionen.Resultat i tidigare studier
visar att det efter avslutad vuxenut-
bildning blivit färre arbetssökande
och andelen studerande vid hög-
skola/universitet har ökat kraftigt.
En stor del har också fått andra
arbetsuppgifter om de återgått till
sitt gamla jobb. Resultatet för stu-
derande som läste 2006, som mäts
för årets studie, kommer i mars
respektive juni.

Helena.Jonsson@grkom.se

Lyckad konferens om
äldres hälsa
Idag är cirka 18 procent av befolk-
ningen i Sverige äldre än 65 år och
andelen äldre ökar. Frågan om vilka
möjligheter som finns för att främja
hälsa och förebygga sjukdom upp-
märksammas allt mer. I Göteborg
samlades 7-8 februari över 400 per-
soner från hela landet för att delta i
konferensen Äldres hälsa – om häl-
sofrämjande och förebyggande in-
satser för äldre. Konferensen ar-
rangerades av FoU i Väst tillsam-
mans med Vårdalinstitutet i syfte
att sprida och diskutera aktuell
forskning och exempel från olika
verksamheter som arbetar med fö-
rebyggande och främjande insat-
ser för äldres hälsa. Föreläsningar,
seminarier och diskussioner hölls
kring ämnen som frivilliga insatser
för äldres hälsa, att förebygga fall-
skador, boendemiljöns betydelse,
social och mental hälsa samt ”gero-
transcendens – det positiva åldran-
det”. Referat och föreläsarnas pre-
sentationer finns på www.grkom.se/
fouivast

Leena.Odebo@grkom.se

Äldre och läkemedel
FoU i Väst/GR har i uppdrag att ta
fram ett studiecirkelmaterial samt
utbilda studiecirkelledare i frågor
som rör äldre och läkemedel. Ett
pilotmaterial ska finnas klart efter
sommaren 2008 och kommer då att
kunna beställas eller laddas ner på
www.grkom.se/fouivast. Den för-
sta cirkelledarutbildningen startar
15 april och riktar sig till sjuksköter-
skor anställda i Göteborgs Stad.
Projektet finansieras av Göteborgs
Stad, Primärvården i Göteborg, Lä-
kemedelsenheten i Västra Göta-
landsregionen samt Läkeme-
delskommittén i Göteborg.

Theresa.Larsen@grkom.se

Vård- och omsorgscollege
Utbildningsgruppen och Styrgrup-
pen för det sociala området är posi-
tiva till att en ansökan görs med
syfte att GR ska bli regionalt Vård-
och omsorgscollege (VOC). VOC är
en samverkansform mellan utbild-
ningsanordnare och arbetslivet inom
vård och omsorg på regional nivå.
Inom VOC samverkar kommuner,
landsting, privata vårdföretag och
fackliga organisationer med olika
utbildningsanordnare på gymnasial
och eftergymnasial nivå. Detta
medför ett effektivt resursutnytt-
jande till gagn för alla parter. För
arbetsgivare och utbildningsanord-
nare tydliggörs ansvaret att förse
verksamheten med välutbildad
personal.VOC ska ge den studeran-
de en modern utbildning som väl
motsvarar arbetsgivarnas krav.

Margaretha.Allen@grkom.se

Lars-Goran Jansson@grkom.se

Rekord i Mötesplatser
på GR
Under året arrangerar GR fem stora
Mötesplatser. Dessa arrangemang
är unika då det, till stora delar, är
kommunernas egen personal som
står på scen. Syftet är att utbyta
erfarenheter och inspirera utifrån
verksamheterna och över kommun-
gränserna. Först ut i raden i vår är
Mötesplats Ungdom den 13 mars,
tätt följd av Mötesplats Äldreom-
sorg den 7-9 april och Mötesplats
Hälsa den 8 maj. Dessa tre mötes-
platser beräknas tillsammans locka
närmare 5000 anställda. Under hös-
ten återkommer den årliga Mötes-
plats IFO den 9 oktober och den
efterlängtade Mötesplats Funktions-
hinder den 12-13 november.

Anna.Backman@grkom.se


