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FoU-rapport

om kompetensutveckling

I rapporten "Fr&n kompetensutveck-
ling till verksamhetsutveckling” dis-
kuteras och analyseras en grupp
kommunanstélldas upplevelser och
erfarenheter av kompetensutveck-
ling mot bakgrund av aktuella ut-
vecklingstendenser i arbetslivet.
Rapporten &ar den sista av tre rap-
porter i utvarderingen av det EU-
finansierade kompetensutvecklings-
projektet Samlat GRepp. | projek-
tet medverkade 49 resultatenheter
och runt 1 100 anstallda fran 12 av
GRs medlemskommuner. Malgrupp
utgjordes av yrkesgrupper som varit
underrepresenterade vid tidigare
kompetensutvecklingssatsningar,
exempelvis lokalvardare, skolmal-
tidsbitraden, vaktmastare, habilite-
ringspersonal och personliga assis-
tenter. Rapporten véander sig
sarskilt till chefer, politiker och per-
sonalansvariga. Mer info pa
www.grkom.se/fouivast.

Theresa.Larsen@grkom.se

Intagningentillgymnasie-
skolorna

Sista ansotkningsdag for elever som
sOker till gymnasieskolan via GRs
webbaserade hemsida Indranet var
den 1 februari. Cirka 11 500 grund-
skoleelever i Goteborgsregionen har
da sokt till ndgon eller nagra av
regionens 65 gymnasieskolor sko-
lor, varav 37 ar fristhende och 28
kommunala. Den preliminara intag-
ningen ar klar den 9 april och elever-
na far da ett forhandsbesked hur de
ligger till p& utbildningarna som de
sokt. Elever som behover &ndra i
sin ansbkan kan fa hjalp av sin
studievéagledare fram till den 1 juni.
Den definitiva intagningen sker pa
slutbetyget den 26 juni.

Susanne.Carlstrom@grkom.se

Ung och Trygg i Géteborg

FoU i Vast har under tre ars tid foljt
och utvarderat utvecklingsarbetet
Ung och Trygg i Goteborg. Denna
satsning syftar till att minska ny-
rekryteringen till kriminella gang.

Bakgrunden ar att gangsituationen
och den organiserade brottslighe-
ten blivit allt mer synlig och svar-
hanterlig i Goteborg. Totalt har FoU
i Vast publicerat fyra rapporter om
satsningen. | den aktuella slutrap-
porten summeras de viktigaste lar-
domarna tillsammans med ett antal
idéer om hur arbetet skulle kunna
vidareutvecklas. FoU i Vast har ock-
sa fatt ett fornyat utvarderingsupp-
drag av Ung och Trygg i Goteborg.

Torbjorn.Forkby@grkom.se

FramtidsFroni V- Gotaland

GR Utbildning och Praktikplatsen har
startat ett samarbete med férening-
en FramtidsFron i Véastra Gotaland.
Framtidsfron arbetar for att inspire-
ra och stimulera en foretagsam sko-
la. Idén ar att erbjuda skolorna ett
samlat koncept med olika slags en-
treprendriella program som passar
aldersgrupper fran forskolan och upp
till arskurs nio. Kommuner, skolor,
foretag och organisationer samt

Forts pa nasta sida...

Radslaget — en metod for fordjupad dialog

nder varen pagar ett omfattan-

de radslag mellan medlems-
kommunernas fullméktige och for-
bundsstyrelsen. Dialogen handlar
om ett forslag till gemensam struk-
turbild och hur kommunerna ge-
mensamt forvantas ta ansvar for
hur den regionala strukturen ska
utvecklas och bli langsiktigt hallbar.
Tanken med en gemensam struk-
turbild ar att utifrdn ett antal forkla-
rade begrepp ge en yttre ram for
varje kommuns egen utveckling och
lokala planering. Begreppen man
utgdr ifrdn ar karnan, det samman-
hangande stadsomradet, huvudstra-
ken, kustzonen, de grona kilarna
och Gota alv.

Det pagadende radslaget &ar det
fjarde och sista steget i en kedja
som inleddes 2002 med kartlagg-
ning av viktiga regionala fragor for
GR-kommunerna. Mest vasentliga
omraden var da social struktur, fy-

sisk struktur, regionférstoring, bo-
stadsbyggande, kollektivtrafik och
utbildning. Radslaget &ar en intres-
sant arbetsmetod som komplette-
rar traditionellt utredningsarbete och
remissforfarande. Utifran en redo-
visad grundsyn och nagra fastlagda
hornstenar ar ett radslagsmaterial
fortfarande Oppet for synpunkter
och invandningar. Dialogen kring
materialet starker oftast kvalitén
pa slutprodukten. Radslagsmetoden
ger ocksd de politiska foretradarna
mojlighet att, innan de egna stand-
punkterna har mejslats fram, vrida
pa perspektiven och héra andra
intressegruppers asikter.

Detta galler sarskilt den typ av
komplexa samhallsfrdgor som fal-
ler under begreppet hallbar tillvaxt.
Utvecklingen maste har beddmas
ur ett ekonomiskt, socialt och milj6-
massigt perspektiv och oftast finns
flera forslag till l6sningar. | dessa

frdgor kravs &aven
hog grad av delak-
tighet och lokal for-
ankring. Proble-
mens innebérd och
konsekvenser
maste forklaras
innan man utfor-
mar mer praktiska
forslag pa atgarder.

I en politisk samarbetsorganisa-
tion som GR bor radslaget som ar-
betsmetod ocksa i framtiden ha sin
givna plats. En plats for konstruktiv
dialog hos medlemskommunerna
mellan viktiga lokala fragor och de
helhetslésningar som GR-samarbe-
tet syftar till. Nar infrastrukturfra-
gorna har arbetats igenom i paga-
ende radslagsprocess, bor man over-
vaga om andra samhallsomraden,
t ex det sociala och miljoomradet
kan hanteras pa motsvarande satt.

NilsiGunhnar
Ernstson.
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aven privatpersoner kan vara med-
lemmar i foreningen. Kontaktper-
soner for FramtidsFron i Vastra
Gotaland ar Carin Savetun och Karo-
lina Palmér. Las mer om Framtids-
Fron pa& webbsidan www.fram-
tidsfron.se

En inspirationsdag for larare, skol-
ledare och studie- och yrkesvéagle-
dare med FramtidsFrén planeras till
den 9 april. Mer information pa
www. Praktikplatsen.se

Annika.Bjerrhede@grkom.se

Leve Klotet

Over 200 gymnasister fran atta sko-
lor i Goteborg och grannkommuner
medverkade i det “"ungdomsspar”
som Global Forum och Sida genom-
forde 22 januari i samband med den
stora Klimatgalan och Al Gores be-
s6k. GR Upplevelsebaserat Laran-
de svarade for det praktiska ar-
rangemanget under ungdomsspa-
ret. Ett program som bland annat
innehdll en nyskriven teaterpjas,
tva pedagogiska spel om klimatfra-
gan och moten med klimatforskare
och representanter fran politik och
naringsliv. Under dagen genomfor-
des arrangemanget pa Varldskul-
turmuseet och darefter anordnades
ett sarskilt mingel med en ekologisk
buffé pa Burgarden. Samtliga elev-
er och medverkande larare var se-
dan med p& klimatgalan Leve Klotet
pad Scandinavium.

Carl. Heath@grkom.se

Integrationsplatser
I Praktikplatsen

Vuxenutbildningsférvaltningen i
Goteborg har valt Praktikplatsen.se
for den administrativa hanteringen
av integrationspraktikplatser. Det
betyder att ytterligare en funktion
laggs till webbsidan som idag for-
medlar praktikplatser och andra
arbetslivskontakter till grundskolor,
gymnasieskolor och vuxenutbild-
ning. Integrationsplatser innebar
verksamhetsforlagd sfi. Vuxenut-
bildningsforvaltningen upphandlar
integrationsplatserna av ett antal
utbildningsanordnare. Dessa kom-
mer nu att anvadnda praktik-
platsen.se for att hantera bl a re-
gistrering och formedling av plat-
serna.

Annika.Bjerrhede@grkom.se

Arbetsmarknadsministern
pa besok

Tisdagen 26 februari bestkte ar-
betsmarknadsminister Sven Otto

Littorin GR. Syftet var att ge arbets-
marknadsministern en inblick i verk-

samheter som bidrar till arbets-
marknadens utveckling i Géteborgs-
regionen, bland annat kring valide-
ringen och praktikplatsen.se. Ett tju-
gotal personer, som alla pa olika
satt ar engagerade i verksamhete-
rna, hade tillfalle att traffade ar-
betsmarknadsministern denna dag.

Gustav.Hojer@grkom.se

Efter avslutad vuxen-
utbildning?

For tredje gadngen gor GR en effekt-
studie for regionens vuxenutbild-
ning med syftet att f4 reda pa vad
de studerande goér efter avslutade
studier. En annan del i studien &ar att
se vad de studerande gjorde fore
sin utbildningstid och félja upp de-
ras mal med studierna. 1 ar gors
ytterligare en effektstudie for att
folja upp hur det har gatt for de
studerande som fullféljt ndgon av
utbildningarna som ar fritt sdkbara
i regionen.Resultat i tidigare studier
visar att det efter avslutad vuxenut-
bildning blivit farre arbetsstkande
och andelen studerande vid hoég-
skola/universitet har okat kraftigt.
En stor del har ocksa fatt andra
arbetsuppgifter om de atergatt till
sitt gamla jobb. Resultatet for stu-
derande som laste 2006, som maéats
for arets studie, kommer i mars
respektive juni.

Helena.Jonsson@grkom.se

Lyckad konferens om

aldres halsa

Idag ar cirka 18 procent av befolk-
ningen i Sverige aldre an 65 ar och
andelen aldre okar. Frdgan om vilka
mojligheter som finns for att framja
halsa och forebygga sjukdom upp-
marksammas allt mer. | Goéteborg
samlades 7-8 februari dver 400 per-
soner fran hela landet for att delta i
konferensen Aldres hdlsa — om hal-
soframjande och fdrebyggande in-
satser for aldre. Konferensen ar-
rangerades av FoU i Vast tillsam-
mans med Vardalinstitutet i syfte
att sprida och diskutera aktuell
forskning och exempel fran olika
verksamheter som arbetar med f6-
rebyggande och framjande insat-
ser for aldres halsa. Forelasningar,
seminarier och diskussioner holls
kring @&mnen som frivilliga insatser
for aldres halsa, att férebygga fall-
skador, boendemiljons betydelse,
social och mental halsa samt “gero-
transcendens — det positiva aldran-
det”. Referat och féreldsarnas pre-
sentationer finns pa www.grkom.se/
fouivast

Leena.Odebo@grkom.se

Aldre och lakemedel

FoU i Vast/GR har i uppdrag att ta
fram ett studiecirkelmaterial samt
utbilda studiecirkelledare i fragor
som ror aldre och lakemedel. Ett
pilotmaterial ska finnas klart efter
sommaren 2008 och kommer da att
kunna bestéllas eller laddas ner pa
www.grkom.se/fouivast. Den for-
sta cirkelledarutbildningen startar
15 april och riktar sig till sjukskoter-
skor anstéllda i Goteborgs Stad.
Projektet finansieras av Goteborgs
Stad, Primarvarden i Goteborg, La-
kemedelsenheten i Vastra Gota-
landsregionen samt Lakeme-
delskommittén i Goteborg.

Theresa.Larsen@grkom.se

Vard- och omsorgscollege

Utbildningsgruppen och Styrgrup-
pen for det sociala omradet ar posi-
tiva till att en ansdkan gors med
syfte att GR ska bli regionalt Vard-
och omsorgscollege (VOC). VOC ar
en samverkansform mellan utbild-
ningsanordnare och arbetslivet inom
vard och omsorg pa regional niva.
Inom VOC samverkar kommuner,
landsting, privata vardforetag och
fackliga organisationer med olika
utbildningsanordnare pa gymnasial
och eftergymnasial niva. Detta
medfor ett effektivt resursutnytt-
jande till gagn for alla parter. For
arbetsgivare och utbildningsanord-
nare tydliggdrs ansvaret att forse
verksamheten med  valutbildad
personal.VOC ska ge den studeran-
de en modern utbildning som val
motsvarar arbetsgivarnas krav.

Margaretha.Allen@grkom.se

Lars-Goran Jansson@grkom.se

Rekord i M6tesplatser

paGR

Under aret arrangerar GR fem stora
Motesplatser. Dessa arrangemang
ar unika da det, till stora delar, ar
kommunernas egen personal som
star pa scen. Syftet ar att utbyta
erfarenheter och inspirera utifran
verksamheterna och 6ver kommun-
granserna. Forst ut i raden i var ar
Motesplats Ungdom den 13 mars,
tatt foljd av Motesplats Aldreom-
sorg den 7-9 april och Motesplats
Halsa den 8 maj. Dessa tre motes-
platser beraknas tillsammans locka
narmare 5000 anstallda. Under hos-
ten aterkommer den arliga Motes-
plats IFO den 9 oktober och den
efterlangtade Motesplats Funktions-
hinder den 12-13 november.

Anna.Backman@grkom.se
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