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Vilken verksamhetsutveckling har skett genom Idéskoleprojektet utifran
deltagarskolornas nulagesbeskrivning?

Vilka forandringar har skett i det vardagliga arbetet utifran elevens, lararens
och skolledarens perspektiv?

Birger Sjoberggymnasiet

Nér det nu &r dags att se i backspegeln och forsoka sammanfatta tva ars idéskolearbete, ar det
enkelt att konstatera att mycket har hant. Vara fem deltagarskolor har ju som 6vergripande
tema arbetat utifrdn amnesintegration yrkesamnen och karnamnen och arbete i s.k. skarpt
lage. Detta till trots har projekten och sjalvklart ocksa resultaten sett mycket olika ut. Nagra
har hallit fast vid sin projektplan, medan andras planer har tagit andra vagar an de
planerade. Gemensamt ar dock att alla definitivt har natt férandringar, och alla &r ense om
att forbattringar skett och att alla kommit en bit pa vag. Thor Kempe (rektor, Nuntorps
Naturbruksgymnasium) sammanfattade nog vad alla kdnde, genom att pa var sista
natverkstraff papeka att arbetet som skett snarare kandes som en borjan an som en
avslutning. Alla vara skolor staller sig ocksa bakom den ansokan, som vi inlamnat och fatt
beviljad, om en fortsattning och en fordjupning av natverksarbetet. Vi hoppas och tror ocksa
att de kontakter vi knutit under néatverksarbetet kommer att fortsatta odlas aven efter
natverkets upplosning.

Utifran de tva fragestéllningarna;
e Vilken verksamhetsutveckling har skett genom Idéskoleprojektet utifran
deltagarskolornas nuldagesbeskrivning?
e Vilka forandringar har skett i det vardagliga arbetet utifran elevens, lararens och
skolledarens perspektiv?

Birger Sjoberggymnasiets natverkskolors svar sammanfattas sa har:
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Naturbruksgymnasiet,Dingle, hade som mal att efter inventering lagga vikt pa
amnesintegrationsprojekt i olika kurser. Som hinder for detta anférdes problem av
administrativ karaktar, sdsom brist pa samordningstid, genomférandetid och
schematekniska problem. En periodisering, en éppnare schemastruktur efterlystes bl.a.
Skolan hade ocksa en hel del bekymmer med elevavhopp. Vidare hade vid Skolverkets
inspektion framkommit att eleverna upplevde arskurs 1 som alltfér teoretisk, och skolan ville
arbeta for en foérandring av detta och for att eleverna skulle kdnna sig mer delaktiga i
utformandet av undervisningen.

I samband med forberedelser infor GY-07, planerades stora organisatoriska forandringar av
skolan. Nar reformen blastes av, valde dock skolan att fortsatta pa den inslagna véagen, under
namnet Dingle 07. Manga tankar och idéer fran natverksarbetet har ocksa anvants i arbetet.
Arbetslag har organiserats, inte minst for att gynna @mnesintegration. Schemastrukturen har
periodiserats med s.k. &mnesperioder och arenaperioder, och skolledningen har déar anvant
schemastrukturen som ett viktigt styrmedel for férandringsarbetet. Organisationen och sattet
att ta emot arskurs 1 (for att minska avhopp och 6ka elevernas trygghetskénsla) har
forandrats och fatt mycket positiv respons fran eleverna. Inte minst uppskattat har en mer
pratikinriktad uppstart pa hosten varit infor inriktningsvalet.

Inspirerade av besok pa andra natverksskolor har man ocksa infort speciella dagar for
lararna vikta for planering och arbetslagsutveckling ("Goérbradagar”). En resursverkstad for
eleverna (bade for de svaga eleverna och for de elever som av olika anledningar kommit efter)
har byggts upp i anslutning till biblioteket. Man tycker ocksa att man lyckats anvanda skolans
driftsanlaggning béttre, helt i "skarpa lages”’-andan. Omstruktureringen har sjdsatts ht-07,
och skolledningen papekar att de just nu befinner sig i en fas dar planering och undervisning
i stort sker parallellt och att mycket arbete aterstar.

Som vi ser har skolans mal inom idéskoleprojeket uppfyllts och véxt hogst patagligt.
Dingleskolan ar den skola som, inom vart natverk, genomfort de mest genomgripande
forandringarna. De menar att en brist inom idéskolearbetet, fran deras sida sett, har varit att
de ej lyckats skapa en kontinuitet bland deltagarna.

Naturbruksgymnasiet, Nuntorp, hade ocksa i forsta hand som mal att 6ka antalet
amnesintegrerade projekt pa skolan. Deltagarna sag ocksa genom néatverksarbete en
md&jlighet till att fa en storre inblick i hur andra skolor arbetar och téanker, och de kédnde aven
att idéskolearbete kunde vara ett satt att ge dem sjalva en knuff framat, for att bygga broar
mellan utbildningens olika @amnen och kurser. De hade ocksa for avsikt att sarskilt fokusera
pa att forbattra mottagandet och introduktionen av nya elever.

Deltagarna tycker att idéskolearbetet har givit kontakter med andra skolor, exempel pa olika
satt att jobba, olika I6sningar och metoder, som de anser sig ha kunnat anvanda vad géller
t.ex. lokalanvandning och datorprogram. De tycker vidare att klimatet i natverket varit
opretentiost och tillatande och att mycket arbete gjorts pa traffarna, &ven om man ocksa
papekar man i viss man saknat avstamningar mellan métena. Fran idéskolegruppens sida ar
man medveten om detta, men avvagningen mellan arbete vid traffarna och dessutom arbete
mer aktivt mellan traffarna kan vara svar. Alla deltagare ar ju med utdéver sina ordinarie
tjanster och 6vriga uppgifter, och risken kan ju bli att natverksarbetet tenderar att bli och
upplevs som mer tyngande &n stimulerande.

Arbetet under de gangna tva aren har lett till att flera amnesintegreringsprojekt i olika
omfattning har genomforts. Skolan har ocksa verkat for ett 6kat samarbete mellan olika
personalgrupper. Kok, stad och vaktmasteri har deltagit i projekt pa olika satt, inte minst i
dem som varit inriktade pa mottagandet av elever. Eleverna har fatt en forandrad
undervisningssituation, frdn en amnesundervisning till en mer projektorienterad form med
flera @mnen och kurser involverade. Eleverna har givit gott betyg at integreringsprojekten,
vilket starkt personalen i deras arbete. Eleverna har ocksa fatt en 6kad delaktighet i
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undervisningsplaneringen. Skolledningen har éppnat for bra mojligheter att férandra, driva
och halla igang skolutvecklingsarbete.

Idéer har fatt stotas, blotas och genomféras. Man har ocksa flera nya projekt pa gang, och
som deltagarna sa klokt kommenterade i sin kartlaggning av mal infor idéskolearbetet; ska vi
som larare bli trovardiga i vara "krav” pa att eleverna skall kunna samarbeta i skolan for att
I6sa arbetsuppgifter, s ar ju det minsta man kan begéra av oss som vuxna och larare, att vi
kan konsten att fa ett samarbete att fungera friktionsfritt oss emellan. Nagot att verkligen
tanka pa.

Angeredsgymnasiet, Goteborg, Hantverksprogrammet (Textil - Mode - Design), ville med
sitt natverksarbete hoja nivan pa utbildningen och skapa kontakter med andra skolor. De
hade ocksa som klart och uttalat mal att 6ka kontakten och samarbetet med naringslivet och
finna val fungerande APU-platser, samt 6ka det nationella utbytet.

For att skaffa fler APU-platser utarbetade och genomfdrde néatverksdeltagarna en
enkatundersokning bland f.d. elever. Idén vacktes av idéskolan. Tanken var att fanga dem
som arbetade inom textilbranschen och eventuellt kunde vara intresserade av att ta emot
APU-elever. Forfragningen har resulterat i nagra riktigt bra platser, aven om man énskar att
de varit fler.

Man kanner att idéskolearbetet givit manga bra kontaktmajligheter och att man fatt flera tips
som man tagit till sig, som t.ex. att Iata eleverna ha livskunskap under alla tre aren, att
integrera delar av idrotten in i verkstadslokalerna och att ateruppta ett programinriktat
internationaliseringsarbete. Man har ocksa uppskattat de forelasare som varit inom
natverket, men man tycker att det varit storande nar datum for idéskoletréffar &ndrats,
eftersom man sett det som angelaget att delta. Deltagarna fran skolan har varit en intakt
grupp om fyra fran bérjan, och de kanner att skolledningen varit positiv till idéskolearbetet
men inte deltagande. Att finna tider for gruppen har ibland varit svart, men man kanner att
skolans satt att arbeta med PBL och &mnessamverkan blivit bekréftat under idéskolearbetets
gang, och man har for avsikt att genomfora flera idéer man fatt fran natverket, &ven om man
ocksa ser bekymmer med att fa med alla kollegor. Man namner ocksa sarskilt i sin
slutrapport att det omfattande d&mnesintegrerade och skoldverskridande projekt som
diskuterats inom natverket tyvarr inte genomforts.

Stromkulleskolan, Bengtsfors, hade for avsikt att i forsta hand arbeta med programmal och
fa till stand programradsgrupper, dar bade karaktarsamneslarare och karnamneslarare skulle
ingd. Man arbetade med att presentera programmalen for eleverna och med
infargningsteman pa HR och IP. En kvalitativ infargning hoppades man skulle ge eleverna
motivation till fortsatta studier. For de studiesvaga eleverna hoppades man att infargning
skulle leda till stérre motivation i de teoretiska amnena. Man betonade ocksa vikten av de
mojligheter till kontakter med andra skolor som natverksarbete ger, sarskilt eftersom man ar
en liten skola. Skolledningen sag det som svart med kontinuiteten bland deltagarna i
natverket och ville verka for att olika larare skulle fa ka pa traffarna, for att s manga som
mojligt skulle kdnna sig delaktiga.

Pa Stromkulleskolan har under natverksarbetets gang programrad och amneskonferenser
startats. Man paborjar ocksa en larlingsutbildning ht-08, och deltagarna tycker att de fatt
konkreta tips av andra skolor angaende ekonomi, &mnesovergripande projekt etc. Man
onskar en fortsattning av natverksarbetet, for att &ven fortsattningsvis delge varandra idéer,
och man tycker sig ocksa behdva mer tid och stottning for att na sina mal. Deltagarna
papekar ocksa att det ar viktigt att visa upp att utvecklingsarbete sker pa skolorna och att
skolor mer aktivt behdver arbeta mot media for att exponera vad som sker i skolan.

Larargruppen som deltagit i natverksarbetet har alltsa skiftat, framfor allt under 2006.
Under 2007 har det dock allt oftare varit tva representanter fran IP som kommit pa vara
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traffar, vilket har varit en fordel. Var slutsats maste nog bli att kontinuiteten bland deltagarna
ar ytterst viktig.

Alstromergymnasiet, Alingsas, Fordonsprogrammet, hade som framsta malsattning att
skapa larararbetslag. Skolan har ett val fungerade yrkesrad, som ocksa stottade dessa planer.
Yrkeslararna onskade skapa "hallbara” arbetslag, d.v.s. att karnamneslarare skulle knytas till
programmet for en langre period (minst tre ar), for att kunna fa en samverkan till stand. En
mer probleminriktad undervisning med arbeten i skarpt lage ville man ocksa fokusera pa.

Deltagarna tycker att de borjade fran scratch, men vi ar nog alla éverens om de kommit langt
och redan natt flera av sina mal. De har byggt om sina lokaler for att 6ka mojligheterna till
samverkan. Arbetslaget har numer gemensamt arbets- och personalrum. All undervisning
sker i programmets lokaler. Karaktarsamnes- och kdarnamneslararna har ett delat
mentorskap. Flera samverkansprojekt har genomforts. Lararlagen har fatt i uppdrag av
skolledningen att utforma en lokal arbetsplan pa FP. Gruppen anser att natverket givit viktig
input och skolan har bl. a. startat en resursverkstad i anslutning till biblioteket, inspirerade
av Angeredsgymnasiets Kunskapsportal.

Under resor till och fran och under natverkstraffar har deltagarna utformat 25-30
samverkansidéer (stora och sma) och man har gjort diverse inkop for att forbattra miljon pa
programmet for bade elever och larare. Det som larararbetslaget kanske dock mest varderar
ar att de nu kanner sig synliggjorda av skolledningen, och de kanner ocksa att de vunnit
gehor hos skolledningen om prioritet infor nésta ars tjansteférdelning och schemalaggning.
Ett 6nskemal ar ocksa mer gemensam planeringstid. Deltagarna vill garna fortsatta
natverksarbetet och tycker att det fungerar som input for utveckling. De menar ocksa att
traffarna fungerar som en (positiv) press att astadkomma nagot.

Med i vart natverk var fran borjan ocksa Byggprogrammet, Vilundagymnasiet, Upplands
Vasby. Programmet verkade ha ett val fungerade arbetslag och en samsyn pa eleverna. Deras
stradvan var i forsta hand att all verksamhet skulle vara i "skarpt lage”. Tyvarr och utan att vi
egentligen vet varfor (vi har inte lyckats fa kontakt) upphorde deltagandet i natverket. Vi tror
att det rent fysiska avstandet var for langt och att det endast var en representant fran skolan.
Kanske blev det helt enkelt for betungande? Att arbeta i natverk, med d&mnesintegration och i
skarpt lage forutsatter ju faktiskt att flera hjalps at for att satta eleven i centrum och hoja
elevernas motivation.

For Birger Sjoberggymnasiets egen del sa har ocksa en hel del hant. Tva ar som Idéskola och

som deltagare i natverksarbete har varit mycket givande. Foljande punkter far tjana som

nagra exempel:
e Vi har generellt hojt kompetensen i arbetslagen.

Vi har fatt fortbildning, bl.a. genom de forelasare vi haft i natverket.

Vi har fatt tillfalle att besoka andra skolor och se deras verksamheter.

Vi har etablerat goda kontakter med andra skolor.

Vi har fatt impulser till fler &mnesovergripande projekt.

V har fatt nya och vardefulla tips pa internationaliseringsprojekt.

Vi har genomfort en studieresa till Spanien, som en avslutning pa arskurs 3:s

amnesintegrerade projektarbete med tema Spanien. Alla larare i arbetslaget deltog.

Projektet var mycket uppskattat av bade elever och larare.

e Vi har organiserat utlands-APU och &ven skapat skolkontakt dér.

e Vi har diskuterat, skaffat mer information om och utarbetat kontrakt, forsakringar
och avtal gallande saval APU som studieresor, bade hemma och utomlands.

e Vi har okat vara omvarldskontakter.

e Vi har successivt insett vikten av och vitsen med natverksarbete, som ett givande
samspel mellan aktdrerna och kdnner oss inspirerade till att fortsatta anvanda
natverk som arbetsmetod.
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e Vitror att natverksarbetet generellt har fungerat som katalysator, som bidragit till att
projekt som diskuterats och planerats éntligen organiserats och kommit igang.

Avslutningsvis ar vi sékra pa att vi har fatt med oss en massa inspiration och manga idéer
som sakert kommer att bara frukt langre fram!

Véanersborg 071126

Birger Sjoberggymnasiets Idéskolegrupp:
Sten Gustafsson, Benny Carlson, Kerstin Hallander, Johanna Hagberg, Eva Andersson

BrobyGrafiska Utbildning

Vart uppdrag som Idéskola har varit kring samverkan med det lokala och regionala
naringslivet. Vart natverk har forandrats 6ver tiden och det har fatt en del konsekvenser. Den
storsta konsekvensen ar nog att vi gatt fran att vara ett natverk med fyra skolor till ett med tre
skolor och en "gast natverkare”. Vi borjade med Eskilstuna, Storuman och Katrineholm.
Storuman forsvann tidigt. Sen forsvann Katrineholm strax efter det. Det ar svart att saga
varfor de forsvann, Storuman kande av avstandet. Vi fick med tva nya skolor, Baggium
(Karlstad praktiska gymnasium) i Karlstad och Asfjardens gymnasium i Grums. Baggium har
varit med pa tre traffar, men Grums bara pa tva. Eskilstuna har varit med hela tiden pa alla
traffar.

Under vara traffar i natverket har fokuserat pa samverkan skola — naringsliv, men da vi varit
ett litet natverk har utrymmet varit stort for vardagsproblematiken. Vi har alltid kunnat ta
upp de problem som skolorna brottats med for tillfallet och haft mojlighet att genomféra
kollegahandledning. Detta har varit till stor nytta for vara natverksskolor, som har kunnat
komma vidare i sin utveckling. Men vi har, nar vi summerat vara erfarenheter, markt att vilka
vardagsfragor vi an tagit upp till diskussion har de pa ett eller annat satt kretsat kring
samverkan skola — naringsliv. Antagligen har vi varit mer fokuserade an vi ibland trott. For
var del har traffarna gett oss tillfallen att diskutera vara egna utvecklingsomraden och fatt
mojlighet till konstruktiv feedback. Vara fa natverksskolor har aven haft skolledare, som
engagerat sig i arbetet i natverket. Detta har lett till snabbare utveckling och férandringar
inom olika omraden.

N&r man stannar upp och reflekterar dver ett langsiktigt utvecklingsarbete, kan man se att
det hant mycket. Det &r forst nar man riktigt ser tillbaka och funderar éver var man stod nar
det hela borjade och var man star i dag som man kan se en utveckling. Den utvecklingen ser
vi i vart natverk.

Idéskolearbetet har gjort att vi har blivit mer aktiva i vart arbete med att hitta nya former for
samverkan skola naringsliv. Vi har alltid haft ett nara samarbete med vart lokala naringsliv
och dven nationellt. En utmaning vi star infor ar hur vi moter och far kontakt med nya féretag
inom nya medier. Manga av dessa nya foretag ar sma, ibland enmansforetag, som kanske inte
alltid kan komma till oss. Dessa foretag ar och kommer att bli mycket viktiga vad galler APU
platser fér Medieprogrammet.

Nedan reflekterar vi 6ver var verksamhetsutveckling utifran de fyra nivaerna; skol-, elev-,
larare- och skolledarperspektiv pa respektive skola.

BrobyGrafiska Utbildning, Sunne

« utvecklingen av vart medieprogram

Trots avbrottet av GYO7 beslutade vi oss for att fortsatta arbetet med utvecklingen av vart
medieprogram utifran vad vi planerat. Arbetslaget som arbetar med medieprogrammet har
genom ldéskolearbetet fatt mer tid avsatt for utvecklingsarbete. | arbetslagsarbetet har vi
haft nytta av de idéer vi fatt fran vara natverksskolor.

« programradets sammansattning
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Vi har haft diskussioner med Programradets ordférande, Leif Svensson angdende
programradets sammanséattning. | dag ligger tyngdpunkten inom den grafiska industrin. Vi
skall aktivt soka fler deltagare inom mediebranschen. Ett forsta steg har varit att ga ut med
ett informationsbrev om vara intentioner till utvalda personer.

« utveckling av utbildningar och form av fortbildning

Natverket har blivit en inspirationskalla for oss i vart inre arbete med bade utveckling av vara
utbildningar och en form av fortbildning.

* "byta” elever

Vi vill prova att "byta” elever. Vi har under flera ar samverkat med skolor i olika lander och
skickat elever hit och dit i Europa. Vi vill garna prova ett liknande utbyte for APU mellan vara
natverksskolor.

e Entreprendriellt 1arande

Vi kommer att fortsatta utveckla var arbetsmetod Entreprendriellt larande. Metoden har
anvants pa ett av vara gymnasieprogram, Halsa och ledarskapsprogrammet under snart tre
ar. Eleverna pa programmet gar nu ak 3 och har just skrivit en bok om sina erfarenheter fran
en utbildning med en annorlunda metod. Fran och med i ar arbetar aven medieprogrammet
med entreprendriellt larande. Det innebér en stor forandring och mycket jobb, men mycket
positiva resultat redan.

* natverksarbetet

Vi kommer med Grafiska Utbildningsfonden att starta ett natverksarbete med skolor inom
tryckteknik. Arbetet kommer att utformas utifran Idéskolekonceptet.

« teknikcollege

Vi blev Teamet "medieproduktion” som har satt fokus pad APU och arbetar med teknikcollege.
*APU koordinator har fatt en massa tips och utbyt erfarenheter med de andra skolorna i sitt
natverk. Arbetsmiljo ar ocksa en del av forbattringsarbete.

* Vi bygger ett karriarcentrum dér studievagledare och APU/internationell koordinator ska
arbeta tillsammans

e vernissage

S:t Eskils gymnasium, Eskilstuna
Genom arbetsgruppen fors idéskolearbetet ut i vardagen och vardagen kommer till idéskolan.

I vart arbete i natverket har vi utvecklas jattemycket, vi har fatt manga bra och nya
erfarenheter av de andra skolorna som tillh6r vart natverk. Dar vi star nu i natverket ar vart
arbete kring branschradet. Vi haller pa att utveckla och skapa en métesplats for vart
branschrad. En tid som &r bra att bjuda in foretag, néaringslivet, politiker, rektorer, elever, ar i
januari. Den manaden ar lugn och alla har klarat julstressen med mycket jobb for
mediebranschen. Vi haller pa nu och ser hur vi skall bjuda in och var vi skall vara. Miljon ar
viktig vid forsta motet och fragorna kring varfor vi vill traffa alla i branschen. | vart natverk sa
har vi vagat och fatt massor med tips hur vi skall géra och det kanns tryggt. Vi har fatt massor
av tips och rad ifran Brobygrafiska som har ett branschrad, eller programrad som de kallar
sitt for. Varfor vi vill ha ett branschrad ar for att skapa en narmare relation med naringslivet
ihop med vara elever, eftersom det ar sa svart att fa ut eleverna pa APU. Men det som har
hant ar att Eva har blivit pratiksamordnare pa medieprogrammet och skall bygga upp detta.
Vikten av att ha intresserade foretag som ar mana om elevens utbildning och valbefinnande
och att eleven far bade teori och praktik i erforderlig omfattning.

Vi har provat att ha "prova-pa-dagar” med hogstadieelever, en idé som kom fram i natverket.
Uppfoljning av fd elever for att ev. kunna placera APU elever pa deras foretag/arbetsplatser
ar en annan idé.

Det har varit manga funderingar pa vagen att tanka pa, som vi har tagit upp i vart natverk. En
bra bakgrund forst och styrt program infér traffarna har varit bra.

Vi har dven delgett andra i natverket vara planer pa hur vi vill jobba och utvecklas i detta
natverk. Vi har tydliga mal med hur vi vill genomféra arbetet.
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Tre lardomar av arbetet hittills:

En sak som vi har lart oss &r att allt gar att genomféra med positiv anda och kreativa elever.
Forsta traffen med Johan Plate var helt klart att har man inga tydliga mal, ar det svart att
genomfora dessa. Stéll fragan till sig sjalv, vill jag detta.

Om man tvekar da skall man inte ga in i nagot som inte kanns bra.

Varken for en sjalv eller gruppen. Manga bra forelasare har vi lyssnat pa.

Man maste vaga prova nya metoder hela tiden. Det ar en lardom som ar jatteviktig att tanka

pa.

Bara att fa se hur man arbetar pa respektive skola ar spannande varje gang. Men det ar en
viss skillnad pa skolorna, vi med vara 260 elever pa medieprogrammet, Baggium med 44
elever. Det ar verkligen olika forutsattningar. Men har man tydliga mal och vill na detta, sa ar
natverket helt klart en bra stéttning i sina arbeten, och utveckling for alla grupper i vart
natverk.

Baggium — Karlstad praktiska gymnasium, Karlstad

Vi skapade redan tidigt en arbetsgrupp pa skolan. Arbetsgruppen bestar av rektor, SYV,
larare medieprogrammet, larare grafisk medieproduktion, larare kdrnamnen, APU
koordinator. Sammansattningen ar en spegling av vara arbetslag och olika verksamheter pa
skolan. Vad géller programradsarbetet har vi sjalva fatt upp 6gonen pa att en bransch saknar
representation och att vi behdver goéra nagot at det.

Idéskolenatverket ar ett mycket bra satt att utbyta erfarenheter under en langre period. |
jamforelse med t.ex. endagarskurser, dar man blir tillfalligt "fralst”, s& kan kontinuiteten
skapa forutsattningar for verklig utveckling.

Vi har blivit mer uppméarksammade pa de vinster som faktiskt finns med ett stérre samarbete
mellan olika @&mnen och larare.

Manga olika begrepp och syften men anda en gemensam tro pa att larande pa arbetsplats,
seriést genomfort, ar en bra utbildningsform for alla grupper av elever

For att stimulera konkreta forandringar i arbetsséattet pa skolor ar natverkstraffar med stor
sannolikhet det mest effektiva sattet.

Natverksarbetet har 6ppnat nya varldar och nya dorrar. Vi har kunnat ta del av de andra
skolornas hinder och méjligheter. Deltagandet i natverket har fungerat som
kompetensutveckling for personalen.

Nérvaron av skolledaren i natverket har lett till att forandringar i det vardagliga arbetet skett
mycket fortare.

Skolan maste sjélv ha valt att delta i natverket och att skolledaren sjalv deltar sa att
deltagarna kanner att man har ett stod uppifran for att kunna utveckla/s.

Sammanfattningsvis har dessa tva ar varit ett stort privilegium for oss, som Idéskola. Vi har
fatt tid att utveckla tankar, fatt fortbildning och utveckla verksamheterna och lart kdnna
manga manniskor. Eftersom vart natverk har fokuserat pa samverkan med det lokala och
regionala naringslivet, kanns det som att forandringar for eleverna blir pa lang sikt, men det
ar val det ett utvecklingsarbete i skolan handlar om. Bestaende, langsiktig utveckling och
forbattring, som kommer eleverna till del i vardagen.

Laurence Autard de Bragard och Anna Ullenius
Sunne den 30 november, 2007
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Hammard Utbildningscenter

Deltagarskolorna kanner att man natt en kvalitetsutveckling under arbetet med
idéskoleprojektet. En viktig del man pekar pa ar att det inre arbetet inom programmen pa
respektive skola har starkts.

Omvardnadsprogrammet pa Krokslattsgymnasiet har tack vare den etablerade kontakten i
natverksarbetet gjort studiebesok med hela personalstyrkan pa Omvardnadsprogrammet pa
Hammaro Utbildningscenter. Studiebestket mynnade bland annat ut i att man pa
Krokslattsgymnasiet anammat ett annat upplégg utav kurserna. En annan foljd utav
studiebestket var att infargningen mellan kérn- och karaktarsamne blivit tydligare. Detta ar
ett tydligt exempel pa hur det vardagliga arbetet for elever och personal forandrats tack vare
arbetet med idéskolenatverket.

Nér deltagarskolorna gjort bestk hos varandra har man fatt bekréaftelse for det man sjalv gor.
Verksamheten satts da under lupp utav nya frascha 6gon som kommer utifran och kan pa sa
satt askadliggora det som hander pa varje enskild skola. Utbytet mellan skolorna har lett till
att man tagit till vara pa bra exempel ifran de andra deltagarskolorna. Bestken pa varandras
skolor har aven gett nya idéer, personliga kontakter och nya referenspunkter. Den dagliga
verksamheten kan saledes sdgas ha paverkats utav natverksarbetet da vi har fatt nya
infallsvinklar, tips och idéer ifran deltagarna, foreldasare och seminarier som vi haft under
arbetets gang. Vi har dven kunna delge varandra konkret material som man kan arbeta med.

D& man sedan atervander till sin egen vardag kan man ut6va patryckningar i den egna
organisationen for att skapa ett skolutvecklingsarbete i sin egen verksamhet. Utbytet har da
gjort att man kan hanvisa till de andra skolorna for att pa sa satt fa med sig de sina. "Sa gor
dom — varfor kan inte vi gora sa”, "de har — varfor har inte vi” ar tva citat som anvants utav
deltagarskolorna under natverksarbetet och genererat i forandringar i den egna
verksamheten. Ett konkret exempel ar att numera ar dven Krokslattsgymnasiet stolta
innehavare utav en datavagn och brukare utav tradlostnatverk.

Konstruktionen utav vart natverk har lett till att vi kunnat utveckla de personliga kontakterna
pa ett mycket bra satt. Deltagarskolorna har inte kant sig hotade eller utsatta for en
konkurrenssituation vilket varit en gynnsam forutsattning i vart arbete. Da vi inte ként oss
utsatta for konkurrens mellan skolorna och inte heller konkurrerar om samma elever anser vi
att det gjort oss mer dppna for att dela med oss utav tips och idéer.

I vart natverk har vi integrerat eleverna i processen. Elevdeltagandet har vackt manga nya
idéer om fler samarbets- och utvecklingsomraden. Arbetet med elevintegration har bara
borjat och det finns manga oupptackta mojligheter kvar som vi har for avsikt att arbeta
vidare med vid en eventuell fordjupning och férlangning utav projektet.

Ett konkret exempel pa samarbetet mellan skolorna dar eleverna har huvudrollen &r det
planerade utbyte mellan Barn- och fritidsprogrammen pa Krokslattsgymnasiet och Hammaro
Utbildningscenter utifran kursen Natur- och friluftsliv. Under varterminen 2008 kommer ett
antal elever ifran Krokslattsgymnasiet genomfora ett lager i form utav en tredagarsvandring
tillsammans med elever ifran Hammaro Utbildningscenter. Det finns dven flera idéer pa
framtida samarbetsprojekt mellan de bada Barn- och fritidsprogrammen pa de bada
skolorna.

Vid utbytet har eleverna fatt granska skolornas informationsmaterial och hemsidor. Det har
gett oss en annans syn pa hur dessa kanske skall vara utformade da eleverna sett pa detta
material pa ett helt annat satt an vad vi gor. Eleverna har aven fort en diskussion kring APU
och vart man har mojlighet att genomfora sin praktik. En konsekvens utav detta ar att
eleverna med storsta sannolikhet kommer att vara mera kritiska till urvalet av platser och i
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valet utav APU-platser. Arbetet med dessa fragor har lett till ett mycket aktivt och engagerad
insats ifran elevernas sida.

Hammaro Utbildningscenters idéskolenatverk har aven tagit till sig idéer ifran andra natverk
ibland vastnatverken. Ett tydligt exempel ar det arbete man lagt ner pa Tjorn med tonvikt pa
marknadsforing. Vara skolor har efter att ha lyssnat till hur man gatt till vaga pa Tjorn borjat
tanka i andra banor néar det galler marknadsforing. Ett exempel pa detta i var dagliga
verksamhet &r vikten utav att man anvander sig samma layout pa till exempel brev, kuvert
och informationsmaterial. Vi har blivit mer medvetna om hur vi skall synas och uppfattas av
omvarlden. Vi delar aven erfarenheten i marknadsforingsarbetet med Tjorn nar det galler att
fa alla pd hemmaplan med i samma bat.

Med anledning utav elevernas engagemang har vi kommit fram till att det finns olika
perspektiv mellan elever och personal i det arbete vi gor. Eleverna har ett kortare perspektiv i
sitt satt att tanka da de endast ar pa skolan under tre ar medan personalen kanske &r kvar i
trettio ar. Detta kan paverka arbetet da vi har olika referenser och tankeséatt. En nackdel kan
vara att eleverna driver igenom forandringar de sjalva inte kommer att fa uppleva da de
redan lamnat skolan néar de trader i kraft. Eleverna lagger alltsa ner ett stort arbete for de
efterkommande arskullarna vilket kraver en viss mognad i sitt tankt for att kunna tillgodose
kanske andra an sina egna behov i forsta hand. Vi upplever att elevernas delaktighet varit en
mycket positiv del i vart natverksarbete. Ett problem med elevdelaktigheten ar att den &ar svar
att mata. Detta gor att det inte konkret gar att saga vad delaktigheten lett till.

Vart engagemang och arbete med idéskolenatverken har paverkat verksamheten pa
hemmaplan da vi med jamna mellanrum varit franvarande ifran var ordinarie verksamhet.
Detta har inte enbart varit positivt da eleverna ibland uppfattat det som att vi aldrig ar dar —
de har upplevt franvaron av personalen som nagot negativt.

En stor fordel som vi sett med natverksarbetet ar att vi haft mojlighet att sitta under hela
dagar. Vi har haft tid avsatt till kunskapsutbyte och skolutveckling nadgot som till vardags kan
vara svart att fa tid och majlighet till. Det har aven varit av stor vikt att fA komma ivag ifran
den egna skolan och dess verksamhet for att i lugn och ro fa arbeta med
skolutvecklingsfragor.

Nar vi berattar om vart arbete i natverket ar det ar viktigt att inte glomma bort koordinatorns
roll i det hela. Genom koordinatorns delaktighet har vi hela tiden blivit uppdaterade med vad
som hander runt om i landet. Koordinatorn har &ven uppmuntrat och kommit med idéer om
hur vi skall ga vidare och dven gett exempel pa hur man gjort i de andra natverken vilket gjort
att vart arbete fatt sig en skjuts framat. Konkreta exempel som var koordinator uppmuntrat
och propagerat for som gjort att vi tagit ett steg framat i vart arbete ar bland annat
elevdeltagande i processen och vikten utav delaktiga skolledare. Under arbetets gang har
koordinator varit padrivande men inte paverkande i positiv bemarkelse. Koordinator har hela
tiden kommit med nya idéer och gett oss nya infallsvinklar som vi kanske inte annars skulle
ha kommit pa sjalva.

Utbildingscentrum Tjorn

For flertalet av de skolor som anslét sig till Tjorns idéskolenatverk var syftet att utveckla
arbetssatt och metoder for yrkesbaserat larande/arbetsplatsforlagd utbildning. Flera av
skolor hade som avsikt att infor den nya gymnasieskolan GY 07 starta
gymnasiallarlingsutbildning eller utreda méjligheten att starta en sddan i kommunen. Ett
antal av skolorna var redan igdng med liknade upplégg och hade som mal att utveckla och
forbattra sina metoder. For nagra skolor innebar deltagandet att man ville vidareutveckla de
utbildningar man redan hade genom att t ex utveckla nya metoder for APU, forbéattra sitt
samarbete med arbetslivet och/eller utdka sina APU-perioder.

.Edésigyla jor www.ideskola.se MYNDIGHETEN FOR
yIKESUTDHAMITg: SKOLUTVECKLING



Nyhetsbrev Idéskola for yrkesutbildning nr 7 - december 2007

Syftet med vara traffar har darfor varit att utbyta erfarenheter kring hur man skall tanka
saval pedagogiskt som praktisk nar man skall arbetsplatsforlagga utbildning. Det som
skolorna lyfter fram som svar pa fragan pa vilket sétt natverket bidragit till deras
verksamhetsutveckling ar att traffarna har gett mojlighet att fa ta del av konkreta exempel pa
I6sningar och tillvagagangssatt men ocksa att natverkstraffarna har varit ett forum for att
diskutera pedagogiska fragor kring ett yrkesbaserat larande. De flesta av de mal som skolorna
satte upp i borjan av projektet har ocksa genomforts. |1 Uddevalla, Stenungsund, Lerum har
larlingsutbildningar startats och vidareutvecklats. I Ale har en ny modell for APU inom
handelsprogrammet arbetats fram. | Uppsala och p& Ockero har samarbetet mellan skola och
arbetsliv utvecklats och férbattrats. | Uppsala har man bland annat arbetat fram en ny modell
for handledarutbildning och pa Ocker6 har t ex ett koncept for blocklasning och
arbetsjournaler utarbetats.

Vilka forandringar har vi da sett utifran elevernas, och personalens perspektiv? For eleverna
har de nya larlingsutbildningarna gett mojlighet till en ny utbildningsvéag med en annan
metod for larande. Skolorna pekar pa flera positiva effekter. En av dessa ar att eleverna pa
vissa omraden lart sig fardigheter som normalt elever uppnar under senare ar. De har ocksa
noterat att eleverna visar ett stérre engagemang for sina studier och kursplaner an vad de
normalt brukar se hos eleverna. Lararna tycker ocksa att elevernas forstaelse och intresse for
yrkesteori har 6kat. Eleverna har ocksa borjat skapa egna natverk ute i arbetslivet som
framover kan leda till ndgon form av anstallning. Pa Ockeré har eleverna genom att skolan
infort en ny modell for blocklasning fatt en stérre helhet i undervisningen.

En av styrkorna i natverket har varit att det funnits bade skolledare, studievagledare,
samordnare och larare representerade fran de olika skolorna. Detta har gjort att det har
funnits intresse och behov av att ha ett helhetsperspektiv pa de omraden som behandlats i
natverket. For lararna har fokus varit att diskutera och utbyta erfarenheter av den nya
lararroll som ett yrkesbaserat larande innebér. Eftersom flera skolor under perioden infort
nya arbetsformer har det ocksa inneburit att manga larare pa skolorna blivit involverade och
darmed fatt &ndra sina arbetsmetoder. Narverket har darfor fungerat som ett stod i den har
processen genom att vi kommit olika langt pa olika omraden kan de med mer erfarenhet bli
ett stod for dem som inte kommit lika langt. Larare i natverket uttrycker bland annat att de
forandrade arbetsmetoderna innebar ett nytt satt att tanka eftersom de maste utga fran det
som sker ute pa arbetsplatsen samt elevens fragestallningar och utifran det planera
undervisningen samt knyta ihop med kursplaner och kursmal.

For skolledarna, studievégledarna, larlingssamordnare/ koordinatorer etc har styrkan varit
att fa ett forum med andra som sitter i en liknande situation av att inféra en ny
utbildningsform. Det har darfor funnit behov av att diskutera fragor och I6sningar kring
intagning, lararkompetens, kompetensutveckling, organisation, kostnader, avtal mm.
Slutligen ar det ocksa viktigt att peka pa de effekter som skolornas forandringsarbete haft for
arbetslivet. | Uppsala, Stenungssund och pa Ockero har utvecklingsarbetet kring
handledarutbildning/parm respektive arbetsjournal syftat till att skapa storre tydlighet och
stod for handledarna pa arbetsplatserna. 1 Uddevalla har branschrad utvecklats vilket
bidragit till att skapa en bra organisatorisk grund for samarbete. Branschraden har varit en
viktig del i utvecklingen av Uddevallas modell for larlingsutbildning. For féretagen och
branscherna skapar modellen att forlagga utbildning till arbetslivet storre méjlighet att
paverka innehall och upplagg av utbildningen. Ett annat av incitamenten att ga in i ett
samarbete med skolan ar mdjligheten till framtida rekrytering av personal.

Sammanstallt av:

Cecilia Kjerstadius
Rektor Foretagsforlagda gymnasiet och Samhallsgymnasiet Tjérn
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Viskastrandsgymnasiet

Nér vi nu ska summera nastan tva ars arbete med att vara idéskola for ett natverk och man
sitter och bladdrar igenom den véalfyllda parm som blivit ett av resultaten med detta arbete,
kan vi konstatera att det ar en 1ang och mycket intressant resa vi gjort. Fran att ha kastats in i
det har vintern 2006, utan att egentligen veta s mycket vad vi gav oss in i, till att nu ha rott
projektet i hamn med, som det ser ut, en samling helndjda natverksdeltagare. En kommentar
vi med gladje minns, kom fran en av deltagarna i natverket da han i slutet av projektet
konstaterade: "Detta ar den basta kompetensutveckling jag ndgonsin haft.”

| detta sista nyhetsbrev ska vi forsoka summera arbetet och se vilken verksamhetsutveckling
som skett. | brevet finns aven rapporter fran tva av de deltagande skolorna som ur sin
synvinkel forsokt utvardera arbetet.

Viskastrandsgymnasiets natverk har féljande deltagande skolor:
e Brackegymnasiet, Géteborg

Béckadalsgymnasiet, Jonkdping

Nosndsgymnasiet, Stenungsund

YTC Lindholmen

Akrahallskolan, Nybro

De olika natverkstraffarna har hallits av nagra av de deltagande skolorna. Vi har varit pa
Backadalsgymnasiet i Jonkoping, pa Lindholmen pa Hisingen, i GR: s lokaler i Goteborg och
vid tva tillfallen pa Viskastrandsgymnasiet i Boras. Avslutningskonferensen hade vi pa
Nolhaga slott i Alingsas tillsammans med de 6vriga skolorna i det véstra natverket.

Anledningen till att Viskastrandsgymnasiet blev uttagen till idéskola var att vi vid tidpunkten
for ansokan lange hade arbetat med formerna for samrad med arbetslivet och darigenom
byggt upp en stark samverkanskultur. For bygg- och fordonsprogrammen har det inneburit
utokad APU for eleverna. Vi hade ocksa startat en intressant satsning pa skonlitteratur dar vi
lyckades engagera manga elever pa yrkesprogrammen. Under vara natverkstraffar har vi
arbetat mycket med dessa punkter, men daven en hel del annat. Vi har halkat in pa otaliga
amnesomraden och haft diskussioner om det mesta som hander i skolans varld och det kanns
som det varit nyttiga diskussioner.

Under en stor del av projekttiden har fokus pa diskussionerna legat pa lasning av
skonlitteratur pa yrkesprogrammen. Skolorna har delat med sig av sina erfarenheter och
bland annat Brackegymnasiet och Viskastrandsgymnasiet har berattat om sina projekt kring
det har med lasning. Detta har fatt till foljd att flera skolor precis har, eller ar pa gang, att
starta nagot projekt kring lasning av skonlitteratur pa sina skolor. Bland annat har
NOsnasgymnasiet ett projekt pa gang som ni kan lasa om langre ner i nyhetsbrevet.

Vi tycker det &r roligt att idéerna kring lasningen sprider sig pa skolorna och att flera skolor
ar villiga att starta projekt kring lasning av skonlitteratur. Hur viktigt det ar med lasning
behover vi kanske inte ga in pa har, men visst kan vi alla vara éverens om att det ar nagot
som ar vart att satsa pa.

Gladjande nog har vi pa Viskastrandsgymnasiet fatt ett positivt svar fran myndigheten for
skolutveckling pa var ansokan till en forlangning av projektet dar vi ska inrikta oss pa lasning
av skonlitteratur. Det verkar aven som de flesta av de deltagande skolorna i natverket ar
villiga att vara med pa denna forlangda projekttid. Detta kan i sin tur innebéra att flera
lasprojekt startar ute pa skolorna och det tycker vi ar verksamhetsutvecklande for
verksamheten i allra hogsta grad. Vi ser med spanning fram mot det fortsatta arbetet och vi
ar glada Over att fa mojligheten att halla kontakten med del deltagande skolorna.

Kommentarer fran tva av de deltagande skolorna
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- Sa har skriver Peter Backlund, rektor pa Nésnasgymnasiet i Stenungsund:

For Byggprogrammet pa Nosnasgymnasiet har natverkets arbete varit till stor behallning.
Innehallet pa de traffar som genomforts har varit relevant och givit manga nya tankar om
yrkesutbildning. Det som vi fatt oss till livs har formedlats till 6vriga larare pa programmet
vid arbetslagstraffar.

De diskussioner om t.ex. APU, infargning och annat som varit uppe pa traffarna lever vidare i
det dagliga arbetet pa programmet. Den konkreta verksamhetsutveckling som har skett ar att
yrkesléarare och svensklarare startat ett lasprojekt i mindre skala under hdsten. Inspirationen
till det har sa klart kommit fran de lyckade projekt som genomforts i Boras och i Jonkdping.

Samtliga svensklarare pa Nosnasgymnasiet deltar i en sarskild fortbildningssatsning under
2007-2008. Ett barande tema handlar om ungdomars lasning och hur man ska kunna méta
och utveckla det héar i svenskamnet, vilket passat bra med ambitionerna pa Byggprogrammet.

Grundtanken har varit att skapa laslust och att lasa gemensam litteratur att arbeta med. Den
forsta boken som avhandlats ar Hjartans frojd av Per Nilsson. Tid avsattes i savél svenska
som byggamnena. Sjalva lasningen tog en valdig fart och manga elever laste med stor lust.
Den var av sadan art att flera laste klart boken hemma innan man hann lasa pa byggtid.
Samtalen om boken och dess tema, ungdom och kérlek, blev givande och alla elever var
delaktiga. Bokvalet, en relativt lattlastlast och inte alltfor 1ang bok, gjorde att alla lyckades
och lasningen har fatt en bra start.

Inom kort fortsatter den gemensamma lasningen och da &r ambitionen att lasa en nagot
svarare bok och dar byggtemat ar en ingrediens. Under innevarande lasar provar vi oss fram
och utarbetar en modell att anvanda med start lasaret 2008-2009.

Om det blir en fortséattning i form av ett natverk riktat mot elevers lasning sa ar
Nosnasgymnasiet mycket intresserat av att delta. Da aven med svensklarare som ingar i
arbetet fran start.

Utlandsforlagd APU ar ocksa ett omrade som startats under den tid som natverket varit
aktivt. | tre omgangar har elever pa skolan genomfort APU i England. Utbytet har skett i
samarbete med Barn- och fritidsprogrammet och Hotell- och restaurangprogrammet. Varje
program har haft 3-4 deltagande elever vid respektive praktikperiod. Nu star vi infor att
bygga upp en egen kontakt med en byggskola i Fredrikshamn, Danmark.

- Foljande tankar formedlas av Bengt Jonson fran Lindholmens gymnasium i Goteborg:

Studiebesoken och traffarna inom néatverket har givit kunskaper som kunnat 6verforas till var
skola.

Studiebestket i Danmark gav bra kunskaper om larlingssystem infoér forandringarna som ar
pa gang i Sverige.

Lasprojekt kommer att startas i flera skolor.

Diskussionen om APU och anknytning till branscherna har kraftigt forstarkt och okat
medvetenheten om hur viktiga punkter det ar.

Pa var skola har speciellt APU satts i hogsatet vilket givit effekten att arbetet nu pa ett battre
satt kommer att dokumenteras. Okat samarbete mellan larare ger stérre mojligheter for
eleverna att hamna pa réatt stalle. Administrationen av platserna kommer forhoppningsvis att
ske centralt med storre majlighet for lararna att arbeta mer med innehallet i APU och ge
eleverna en storre insikt.

Ett arbete for att satta igang lasprojekt vilket ocksa ger storre mojligheter for
amnesintegration och samarbete olika larare ar pa gang.
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Avslutning

Det har varit en ynnest att fa leda arbetet i natverket under dessa tva ar. Visst har det
stundtals varit mycket arbete, men det har gett mycket tillbaka. Vi har som idéskola tvingats
titta pa var egen verksamhet och pa nagot satt formulera det vi tagit for givet i vart arbete.
Bland annat har vi strukturerat upp vart lasprojekt och haft samlingar med personalen dér vi
aterigen gatt igenom syfte och genomférande av vart lasprojekt.

Vi har aven lart oss mycket av varandra i natverket och att vi dessutom fatt formanen att lara
kanna ambitidsa och trevliga manniskor med varierande bakgrund &r ytterligare ndgot som
projektet gett.

Det ar med latthet vi kan instdmma i ovanndmnda natverksdeltagare att detta ar den béasta
kompetensutveckling vi nagonsin haft.

For Viskastrandsgymnasiets natverk
Kenneth Ohlsén
Bjorn Dahlback
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