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I den här rapporten diskuterar och analyserar författarna en grupp 
kommunanställdas upplevelser och erfarenheter 

av kompetensutveckling mot bakgrund av aktuella 
utvecklingstendenser i arbetslivet. 

Vilka tankar, känslor ochfunderingar väcker kompetensutveckling 
hos dessa anställda och deras chefer? Hur kan deras reaktioner 
förklaras och förstås? Vad krävs för att kompetensutveckling ska 
bidra till positiva effekter för både verksamheter och anställda?

Denna rapport är den sista av tre rapporter i utvärderingen av 
det EU-fi nansierade kompetensutvecklingsprojektet Samlat 
GRepp. 49 resultatenheter och runt 1 100 anställda från 12 av 
Göteborgsregionens kommunalförbunds medlemskommuner 
deltar i projektet. 

Utvärderingen genomfördes av Theresa Larsen, Pol mag i offentlig 
förvaltning och projektledare vid FoU i Väst/GR och Eva Sennemark, 
socialantropolog och sjuksköterska. 


