Leda genom
varderingar

Det finns en risk for ett etiskt vakuum idag, siger Claes Trollestad, docent

i tros- och livsaskadningsvetenskap samt organisationforskare,
eftersom vi dr alltmer utlimnade at oss sjilva. Forr fanns ett kollektivt sitt att tinka
som grundade sig pa kyrkan och folkrorelserna. Nu har detta bytts ut mot en kraftig
individualisering.

Det positiva 1 detta dr en myndighetsforklaring av individen, medan det negativa ar
radsla och otrygghet for manga. Individen maste dock alltid finnas 1 ett sammanhang
for att kunna utveckla sina egna moraliska normer.

[ organisationer som arbetar med att skapa gemensamma virderingar motverkas
uppkomsten av stress som grundas pa denna otrygghet. Den goda arbetsplatsen har en
helhetssyn som pa ett medvetet och genomtinkt sitt integrerar minsklig tillvixt med
organisatorisk och ekonomisk tillvixt.

Konsekvensen blir att medarbetarnas personliga egenskaper blir avgorande, de maste
kunna fatta egna beslut, pa eget ansvar. Men detta forutsitter att medarbetarna och
ledningen har en gemensam virdegrund, vilket stiller speciella krav pa ledarskapet 1
organisationen.

Att arbete med virdefrigor innebdr att man maste aterkomma till och besvara de
grundliggande fragorna for verksamheten: Vad ir vart uppdrag? Var vision? Vad har vi
tor virden och kvaliteter 1 var verksamhet? Vad star detta for?

Detta ir en dag ddr vi fir mojlighet att fundera 6ver hur man kan leda en verksamhet
utifran etiska riktlinjer samt virderingar!
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Leda genom
varderingar

Foreldsare

Forelasare ar Claes Tiollestad, docent i tros- och
livsaskadningsvetenskap vid Uppsala universitet
och forskare vid Etikakademin.

Tid och plats

Tisdag 2 september 2008, kI 09-16.

Lokal meddelas vid bekriftelsen 1 vecka innan
foreldsningen.

Avgift

For anstillda inom Goteborgsregionens medlems-
kommuner 1 250 kr exkl moms.

For ovriga 1 550 kr exkl moms.

Lunch och fika ingar.

Anmalan

Anmilan gors direkt pd GRs hemsida
www.grkom.se/bokning, via e-post till
kompetens@grkom.se eller pd nedanstiende
talong.

Sista anmdlningsdag dr den 25 augusti 2008.
Anmilan dr bindande och vi aterbud efter sista
anmilningsdagen debiteras full avgift. Anmaild
plats kan alltid verldtas till annan person inom
kommunen/f6rvaltningen.

Upplysningar
Malin Larsson, 031-335 50 86,
malin.larsson@grkom.se

Du har i och med din anmalan
godkant att GR noterar dig i sitt
kursadmininistrativa program,
enligt Personuppgiftslagen.

t finns fler utbildningar pa www.grkom.se_ _

Jag anmaler mig till "Leda genom varderingar” 2 september 2008
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Skickas till: GR Kompetens, Box 5073, 402 22 Goteborg. Fax: 031-3355119.



