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projektet 1 Hirryda, om fixartjanster for
ildre eller om en studie om unga vuxna
som faller mellan alla tinkbara stolar.

Du kan ocksa ldsa en liten notis om en
konferens som holls i mars som handlade
om hur kunskaper om sociala férhallan-
den kan/skall paverka den fysiska plane-
ringen och pdsi vis bidra till forutsittning-
ar for virdiga liv och god hilsa foralla. Det-
ta nummers kronika handlar just om god
hilsa som en forutsattning for uthallig till-
vaxt.

Vi kommer att fortsitta att ordna lik-
nande seminarier och konferenser och ett
mojligt tema kan handla om hur den fysis-
ka planeringen kan gynna en god folkhilsa.

Alla FoU-arbeten kan av utrymmesskil
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www.GRkom.se/fouivast
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FOU-RAPPORTER:

Varfor handledning?
Handledning som
professionellt projekt och
organisatoriskt verktyg
inom handikappomsorg
ochindivid och familje-
omsorg

FoU i Vast/GR Rapport 1:2007

Hur organiseras extern

handledning? Vad pratar

man omihandledningssituationerna?Vilket virde har
handledning? Och hur samspelar den externa hand-
ledningen och organisationerna med varandra? Detta
irndgra frigor som diskuteras i den hir FoU-rappor-
ten. Studien handlar om extern handledning {6r och
tillsammans med socialarbetare inom handikappom-
sorg ochindivid och familjeomsorginom Goteborgs-
regionens kommuner. Chefer, anstillda och handle-
dare har medverkat med sina erfarenheter och syn-
punkter.

Forfattare: Staffan Hojer, Elisabeth Beijeroch ThereseWisso.

Lotsning, hinvisning och rad - en telefonjour
for dldre )
UtvérderingavAldreLotsen

FoU i Vist/GR Rapport nr 2:2007

AldreLotsen ir en telefonjour i ett antal stadsdelar i
Goteborg, dit personer som ir minst 75 dr kan ringa
och stilla fraigor om vad som helst, dygnet runt.Verk-
samheten ger rid och hinvisar eller lotsar inom ett
stortnitverk. Syftet dr att forbittra tillgingligheten till
hjalp och att 6ka ildres trygghet. Den hir utvirde-
ringsrapporten beskriver hur brukarna upplever Ald-
reLotsen, hur verksamheten har organiserats och hur
samverkansparterna som stir bakom AldreLotsen har
paverkats.

Forfattare: RebeckaArman

OVRIGA SKRIFTER:

Uppdaterad version av Aktivitet och
sjalvstindighet
Studiecirkelmaterialet om vardagsrehabilitering Akfi-
vitet och sjlvstindighet som anvinds inom dldreomsor-
gen, har nu utdkats for att bittre motsvara arbetssitu-
ationen pd sarskilda boenden.

Materialet 1 sin helhet finns att bestilla eller ladda
ner frin www.fouivast.com.
Forfattare: RebeckaArman



Brukarorienterad utvdrdering av verksamhet inom Géteborgs
Stad - Brukarrevision

Enutvardering avett pilotprojekt FoU i Vast/GR flyttar

En brukarrevision ir en granskning av en verksamhet som utfors av inom kort - pé Internet
brukare. Under 2006 genomfordes ett pilotprojekt inom nigra verk-

samheter pd funktionshinderomridet i Goteborgs Stad. Syftet var att Under sommaren far FoU i Vist/GR en
prova brukarrevision som metod for kvalitetsgranskning och kvali- ny webbadress: www.GRkom.se/
tetsutveckling. FoU 1Vast/GR har utvirderat projekeet. fouivast. | samband med detta kommer

Farfattare: Christina Norman aven vara e-postadresser att fordndras.
Under en 6vergangstid kommer de
gamla adresserna att fortsatta att
fungera parallellt med de nya.

Sambhillsplanering - en fraga bade for
socialtjanst och fysiska planerare

Miljokonsekvensbeskrivningar och fysisk pla-  kunskap). FoU i Vist/GR och GR Planering bjod
neringarsjilvklara delar av kommunernas planerings- under varen in till en heldag pa temat Fran fysisk plane-
processer. Lika sjilvklara ir inte sociala konsekvensbe- ring till samhdllsplanering— hur tillvarata kommunens sam-
skrivningar och social planering (eller snarare social ~ lade kunskap? Politiker och tjinstemin verksamma
inom fysisk planering och socialtjinst lyssnade
till och diskuterade med Eva Oresjo, professor
1 fysisk planering med inriktning mot sociala
aspekter, Soren Olsson, professor emeritus i
socialt arbete och Karl-Olov Arnstberg, pro-
fessor 1 etnologi. Deltagarna fick ocksa ta del
av hur man 1 Hirryda och Kungsbacka arbetar
for att fler kommunala
verksamheter ska bli del-
aktiga 1 planeringspro-
cessen.

Pawww.GRkom.se/
fouivast finns OH-
material och referat frin
dagen. ®
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AldreLotsen och

ue |
Aldrecentrum - exempel

pa integrerad vard

FoU i Vast har under de senaste tva aren
foljt och utvarderat tva satsningar i
Goteborg som riktats till dldre personer.

Satsningarna har tva saker gemensamt:

* milsittningarna att forbittra tillgingligheten till
hjilpen och att 6ka idldres trygghet

e satsningarna har genomforts tack vare samverkan
mellan parter frin bide kommunens vird och omsorg
ochVistra Gotalandsregionens sjukvard.

Det som har skilt verksamheterna t har varit sattet pa
vilket de har genomforts och valet av utformning.
AldreLotsen startade en telefonjour dit personer som
ar minst 75 ar kan ringa och stilla frigor om vad som
helst, dygnet runt.-Verksamheten ger rid och hinvisar
ellerlotsar inom ettstort nitverk.

Aldrecentrum startade ett team med sjukskoter-
skor och en likare som bide kan hjilpa personen vi-
dare och gora hembesok for att hjilpa till. Personer
somir 65 ar och dldre kan,liksom anhériga och annan
personal, sjilva ringa dit for att £ hjilp.

Anledningen till att dessa verksamheter startade var
att varden och omsorgen om ildre upplevs som splitt-
rad och fragmenterad. En brist pa samverkan beskrivs
ofta. Verksamheterna ir si specialiserade och otill-
gingliga att vissa dldre personer faller mellan stolar-
na”. Detta kallas ocksa for “stuprorsorganisering”. 1
Sverige och internationellt finns en organisations-
trend som argumenterar for att virden och omsorgen
behover “integreras”, det vill siga samordnas, for att
skapa en bittre och eftektivare helhet for de personer
som ska fa hjilp. Det betyder dven att verksamheter
inom helt olika sektorer och under skilda huvudmin
kan behova samverka. Pd engelska kallas trenden for
Integrated Care och i Sverige kallas dessa 16sningar
bland annat for nirsjukvird eller nirvard.

Integrering kan ske pa olika sitt. Forskare har till
exempel delatin olika verksamheter p en skala,bero-
ende pa hur mycket integrering som skapas. Nivan av
integrering paverkar bade hur mycket de ordinarie
verksamheterna maste dndra sitt satt att arbeta och vil-
ken sorts hjilp som kan erbjudas. Den ligsta nivin av
integrering ir “linkning”. AldreLotsen kan ses som
ett exempel pd denna form, eftersom flera parter lin-
kas samman genom deras arbete. Nista niva kallas for

“koordinering”, vilket Aldrecentrum ir ett exempel
pi. Aldrecentrum samordnar tillfilligt hjilpen for de
ildre personer som behover det och underlittar dar-
med Gvergingen till annan vird eller omsorg. Det
finns ytterligare en nivd som inget av projekten har
provat: “fullstandig integrering”. Detta innebir sam-
manslagningar av verksamheter under ett gemensamt
tak foratt helt skota en kategori av brukare, till exem-
pelimultiprofessionella team.

Utvirderingarna visar att de ildre som ringt till
AldreLotsen var vildigt n6jda med hjilpen som de har
fatt. De uppskattade att fi ett svar och att fi reda pa
vart de skulle vinda sig. Mellan sex och sju personer
ringde varje dagigenomsnitt,ur en malgrupp pa cirka
8 000 personer. Aldrecentrums anvindare var ocksi
mycket nojda med verksamheten och relativt minga
iterkom flera ganger. Drygt hilften av hela mélgrup-
pen —cirka 1 500 personer - hade nigon ging varit i
kontakt med Aldrecentrum under ett och ett halvt ir.

Utvirderingarna av verksamheterna kan bestillas eller
laddas ner pd www.GRkom.se/fouivast frin och med
sommaren (AldreLotsen) och hosten (Aldrecentrum)
2007. Dessa innehiller mer kunskap om brukarnas
upplevelser, verksamheternas genomfoérande och de-
ras paverkan pd samverkansparternas arbete. ®

RebeckaArman
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Urbal:

Urbal

Delarna tydligare an helheten

Under 2003-2006 deltog Hirryda kommun 1 ett
transnationellt EU-projekt inriktat pa regional ut-
veckling. Projektet benimndes Urbal, vilket 4r en
kombination av det engelska begreppet urban som
betyder stad och rural som betyder landsbygd. Det
overgripande syftet med projektet handlade om att
skapa regional utveckling med balans mellan stads-
ochlandsbygdsomriden.

Palokal niva i Hirryda togsig Urbal framst uttryck
isju olika delprojekt, varav flera ront stort intresse (se
bland annat artiklar nedan). Samtidigt bestod Urbal
ocksd av ett transnationellt arbete, dar Hirryda och
ovriga projektpartners i linderna i Nordsjéregionen
bildade ett nitverk som skulle arbeta for en gemen-
sam utveckling som stirker relationen mellan stads-
och landsbygdsomraden och motverkar en ojimn re-
sursspridning.

Anna Johansson vid FoU 1Vist/GR har utvirderat

Urbal 1 Hirryda och beskriver 1 en slutrapport frin
utvirderingen bland annat den médosamma process
da projektidéer baserade pa lokala forutsittningar
moter transnationellt faststillda utvecklingsbehov
och projektkoncept. Hon konstaterar att det transna-
tionella arbeteti Urbal och detlokala arbeteti Harry-
da i praktiken inte haft nigon nira anknytning till
varandra. Urbal har enligt utvirderingen haft en be-
grinsad paverkan pad regional utveckling 1 avseendet
att motverka en ojamn resursfordelning mellan stads-
och landsbygdsomriden inom Hirryda kommun.
Diremot har det 1 delprojekten bedrivits en 1 manga
stycken framgangsrik och konkret utveckling av so-
cialtjanstens arbete.

Slutrapporten frin utvirderingen av Urbal kan inom
kort bestillas eller laddas ner pa www.GRkom.se/
fouivast. ®

Urbal gav naring till Vaxtkraft

N&r Urbal startade i Harryda sdg man pa det
Individuella Programmet pa Hulebacksgym-
nasiet en chans att forverkliga idén om
Vaxtkraft.

= Det fanns tankar omatt utveckla en verksamhet
som mer handlar om att elever bygger upp sig sjilva
och blir vilfungerande vuxna, in om att de ska ldsa in
matte, engelska och svenska, siger socialpedagog
Mirta Lycken som har arbetat medVixtkraft alltsedan
starten 2004.

Idag 4r Urbal-projektet avslutat. Vixtkraft dr inte
lingre ett projekt utan en del av den ordinarie verk-
samheten vid IV-programmet pa Hulebick. Cirka 20
elever uppdelade pa tvd grupper deltar varje lasar i
Viixtkraft. De har Vixtkraft pd schemat tva dagar i
veckan, 6vrig tid dgnar nigra elever dt studier, andra
gor praktik och ater andra ir sjukskrivna den tid de
inte deltar iVixtkraft.

-Vi goér mycket som kan lita konstigt for den som
inte kanner till Vaxtkraft, och det berittar vi nar
eleverna borjar hos oss.Verksamheten ar inte skola pa
det sitt som man ir van vid. Men 1 allt som vi gor
under dagarna finns en medveten tanke. Vixtkraft
handlar om attbygga upp sjilviortroende, sjilvkinsla,
sociala firdigheter och elevernas motivation, siger
Mirta Lycken.

En typiskVixtkraftdag borjar med morgonsamling

ndr man tittar pa tv-nyheterna tillsammans, diskuterar
det man sett och smipratar. Dagen fortsitter med na-
gon kreativ aktivitet som till exempel aterbruk, nir
eleverna gor om eller frischar upp gamla saker.

- Hir blir detjattemanga skona samtal, det finns tid
att ge varje elev feedback pa sig sjilv och de kan testa
sina tankar pa en vuxen,siger Mirta Lycken.

Pa schemat star ocksd amnen som kreativ livskun-
skap, som handlar om att stirka sin sjilvkinsla, team-
building, mat & baka, hilsa med frigor om sémn, mat
och motion och projektarbete.

- Jag har fitt kritiska frigor om hur vi kan ta sa
mycket som tvd dagar frin elever som har sa mycket
studier att taigen. Mitt svar dr enkelt:De elever som dr
med 1 Vixtkraft okar sitt deltagande i studier och
praktik och presterar bittre studieresultat, siger Mirta
Lycken.

Hon poingterar girna den tidsaspekt som Vixt-
kraft arbetar med.

- Det jag tror dr unikt hir hos oss 4r att vi inte gor
punktinsatser. De flesta deltar iVixtkraft under unge-
fir ett ir och under den tiden hinner eleverna piborja
en mer bestdende utveckling, siger Mirta Lycken.

De elever som FOURUM triftar under ett ater-
brukspass 6ser berom overVixtkraft nir de fir frigan
vad de tycker om att ga dir och vad de lir sig: ”Skon
stimning”, “man lir sig grejer man har nytta av nir
man flyttar hemifran”, ”ta ansvar”, "kompromissa”,
“mer kompisrelation 4n lirare-elev-relation har”, p

FOURUM 2-2007 Folyiste
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P> ’man ser fram emot att komma hit”, "hir lir man
sigattrespekteraandra och man mognar”, “projekten
gOr att man lar sig att ta saken 1 egna hiander”, "lar sig
samarbeta”, “man kinnersigspeciell”.

Det higrande sommarlovet ir inget som eleverna
lingtar till och Mirta Lycken bekriftar den omtyckta
verksamhetens dilemma:Vissa elever drabbas av sepa-
rationsangest nar varterminen lider mot sitt slut.

Men tillbaka till kopplingen till Urbal-projektet.

- Jag tror inte attVaxtkraft hade startat sd fort och 1
den skala det gjorde om inte méjligheten till Urbal-
pengar hade funnits, siger Mirta Lycken.

Urbal har inneburit ett tillskott av projektmedel
men ocksd mycket arbete.

- Urbal innebar en massa dokumentation utifrin
mallar som dven ska passa den som till exempel jobbar
med ett EU-projektiNorge som handlar om att byg-
ga cykelvig. Jag dokumenterade mycket for Urbal,
men den dokumentationen var inte indamalsenlig
forVixtkraft i sig, siger Miarta Lycken.

Hon tror samtidigt att det har varit till fordel for
Vixtkraft att finnas med i olika Urbal-sammanhang.

- For mig har Urbal 6ppnat minga dorrar 1 och
utanfor kommunen. Jag har fitt en inging till kom-

Eleverna Malsore Morina,
Josefin Elmgren, Patric Panic,

Hannah Wiltshire, Rickard Cart-Lamy
och Josefine Jacobsson under en
dterbrukslektion.

munstyrelsen och deltagit i resor med kommunalrdd
ochsocialchefer. Och det gor mig trygg i forvissning-
en om attVaxtkraft har ett brett stod och kommer att
fortleva. Jagkinner ett fortroende och detisin tur har
gjortattjag harkint migmer friatt ta ut svingarna och
prova nyaidéer till skillnad frin om jag suttit sjilv hiri
min egen lilla organisation,siger Mirta Lycken. ®

Lds mer om Vaxtkraft:

”Man blirinte en i mangden utan man dr. .. man kéinner sig
som en person”

Elin Skylvik &YlvaWiberg, C-uppsats vid Institutio-
nen for socialt arbete vid Goteborgs universitet.

Vixer man av Viixtkraft? En utvirdering av en verksamhet
padet individuella programmet pa Hulebdcksgymnasiet.
Carolina Salas, C-uppsats vid Institutionen for socialt
arbete vid Goteborgs universitet.

FOURUM 2-2007 Folyist®



Urbal

Viktiga Vuxna en
nyckel till barns halsa

Barns och ungdomars halsa kan framjas av
vuxna i de ungas omgivning. Det ar den
barande tanken bakom Viktiga Vuxna i
Harryda.

I Harryda kommun finns sedan 2003 ett centrum
for barns och ungdomars hilsa,som gir under namnet
PAingen. Verksamheten syftar till att samordna det
hilsofrimjande arbete som bedrivs av olika verksam-
heter och professioner i kommunen.

Tidigt fanns det bland tjansteminnen pi PAingen
en idé om att fokusera pd de vuxna som finns 1 barns
och ungdomars nirhet.

- Vi utgick fran frigan:Vad ir hilsa for oss? D3 vi
ligger tyngdpunkten pi den psykosociala hilsan
handlar det om att tycka om sig sjilv och andra for att
fungera i vart samhille. Vem kan di ge detta till barn
och ungdomar? Forildrarnas roll dr given, men inte
bara de. Aven grannen, fotbollstranaren,liraren,ja alla
vuxna i barns och ungdomars vardag paverkar hur
barn och ungdomar mir, siger Emma Jonsson som ar
socionom och arbetar pi PAingen med bland annat
ViktigaVuxna.

Ambitionen med Viktiga Vuxna var att innehillet
skulle bestimmas av de som verksamheten vinder sig
till. S3 toraldrar, foreningsliv, kyrkan, tjinstemin frin
olika kommunala verksamheter, primirviarden med
flera tillfragades om vilken typ av stod vuxna behover
och vill ha. Utifrin dessa ridslag,
djupintervjuer och enkiter gjor-
des en handlingsplan med forslag
pa aktiviteter och verksamheter
som skulle kunna inga i Viktiga
Vuxna.

Parallellt med detta arbete
hade Hirryda kommun gitt in 1
Urbal-projektet.

- Vi sig chansen att fi ekono-
miska bidrag som vi inte haft
mojlighet till annars. Urbal moj-
liggjorde att vi kunde gbra mer

Emma Jonsson (t.v.) och
Anna Grunander ser
bade for- och nackdelar
med Urbal-projektet.

pa mycket kortare tid, siger Anna Grunander som ir
hilsovetare pi PAingen och ocksi arbetar medVikti-
gaVuxna.

Diremot upplevde bide hon och Emma Jonsson
attdet varsvartatt hitta gemensamma berdringspunk-
ter med de andra linderna och projekten i Urbal.

- Detvar inte litt att i till ett internationellt utby-
te. De bygger broar och vi erbjuder forildrautbild-
ning, det ir sadan skillnad, siger Emma Jonsson.

Men Urbal innebar trots allt en del fordelar, utover
de rent ekonomiska.

-Tack vare Urbal har vi blivit mycket bittre pa att
dokumentera pi ett strukturerat sitt och reflektera
over det. Och det finns en stor poing med att reflek-
tera Over det man gor. Jag tror ocksi att socialtjansten
fick ett storre intresse for Viktiga Vuxna genom att
Urbal var deras projekt och dirfér minade de om att
det skulle bli bra, siger Anna Grunander.

Viktiga vuxna har under Urbal-tiden erbjudit flera
olika aktiviteter: Forildrautbildning, férelisningar,
forildrarddgivning och stod till ett antal pilotskolor
som vill forbattra samverkan mellan skola och forild-
rar. En satsning pd att erbjuda en forelisningsserie till
foretag i kommunen gick omintet eftersom intresset
var for litet. Foreldsningar, foraldraridgivning och for-
dldrautbildning fortsitter man med 4ven nu sedan
Urbal-projektet avslutats. Nir det giller hilsofram-
jande arbete i skolan gir man in i ett samarbete med
hilso- och sjukvirdsnimnden som man hoppas
mycketpa. ®
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Sjdlvvirderingar dr

en

Kompetensstegen i
Goteborg, enligt

Carina

Solveig Hogberg (t.v.)

%)

viktig del av

Lofstrom och

Kompetensstegen nar manga

En stor majoritet av de cirka 7 300 personer
som arbetar inom dldreomsorgen i Goteborgs
Stad berdrs pa ett eller annat sdtt av Kompe-
tensstegen.

Aven om det &r for tidigt att borja sum-
mera intrycken fran allt som sker runtom i
de 21 stadsdelarna, sa gar det att skonja
vissa tendenser.

— Personalen ar positivt instilld till satsningen, de
uttrycker det som att ”det dr skont att nigon satsar pa
oss”. Samtidigt upplever manga att det 4r svirt att gi
ifran fOr att delta 1 utbildningar, nar man inte har vik-
arier. Och sd ir det mianga som redan funderar pi hur
de ska fi detta att fortleva nir projektpengarna ir slut,
siger Carina Lofstrom vid FoU 1Vist/GR som har i
uppdrag att utvirdera Kompetensstegen 1 Goteborgs
Stad.

I Goteborg anvinds pengarna frin Kompetensste-
gen till att utveckla kompetens och arbetssitt inom
ettantal omraden, till exempel rehabiliterande t6rhall-
ningssitt, konsultativt arbetssitt, nutrition, demens,
kvalitetssikring, social dokumentation, arbetslagsut-
veckling,bemdotande, vird i livets slut, kultur, likeme-
del och IT-stod. Aktiviteterna genomfors pd olika
sitt. Genombrottsmetoden anvinds exempelvis flitigt.

Studiecirklar, handledning, nitverksgrupper och ut-
bildning av handledare och reflektionsledare drandra
exempel pd metoder.

Ett viktigt inslag 1 Kompetensstegen 1 Goteborg ir
de sjalvvirderingar som ska goras avi princip alla akti-
viteter inom ramen fOr satsningen. Sjilvvirderingen
gorsitva steg. Det forsta steget tas nir en aktivitet som
exempelvis en studiecirkel avslutas. D3 ges deltagarna
tillfille att reflektera Gver de nya kunskaper de in-
hiamtat och hur dessa ska omsittas i praktiken. Steg tva
genomfors ute pa arbetsplatserna nir deltagarna haft
mojlighet att omsitta sina nyvunna kunskaper 1 prak-
tisk handling. D reflekterar hela personalgrupper till-
sammans 6ver hur det blev 1 verkligheten.

— En birande tanke ir att lirandet fortsitter nir
personalen kommer tillbaka frin utbildningarna, att
de tar med sig vad de lirt sig till sina respektive arbets-
platser och for det vidare bland kollegor, siger Carina
Lofstrom vid FoU 1Vist/ GR.

For att fa till stind reflekterande samtal 1 personal-
grupperna si har alla enhetschefer inom dldreomsor-
gen och kontaktpersonerna for Kompetensstegen 1
stadsdelarna gitt en utbildning i sjilvvirdering.

— Detvar enstor utbildningsinsats. Men sjilvvirde-
ringarna ir viktiga bide genom att de stimulerar till
ytterligare reflektion och lirande och genom att de
bidrar med underlag for att kunna bedéma vad aktivi-
teterna har gett for resultat, siger Solveig Hogberg P>
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Om Kompetensstegen

Kompetensstegen dar en flerdrig nationell
satsning for att stédja kommunernas langsiktiga
kvalitets- och kompetensutvecklingsarbete inom

kompetens |stegen

vard och omsorg om aldre. Drygt en miljard kronor satsas under en trearsperiod. Utgangspunkten ar att
genom idéer, rad och stod inspirera och uppmuntra till kvalitetsarbete genom verksamhetsnara kompe-

tensutveckling av personalen.
Kalla: Regeringskansliet, Kompetensstegen

P> som samordnar Kompetensstegen i Géteborg och
dven arbetar som metodstod vid sjalvvirderingarna.

Utover sjalvviarderingar kommer underlag till ut-
virderingen ocksd att himtas frin Balansen, Gote-
borgs instrument for arbetet med balanserade styr-
kort. Dessutom kommer utvirderingen att nirmare
studera nigra av de metoder man valt att arbeta med.

— Jag kommer att studera olika teman, som exem-
pelvis vardagsrehabilitering. Inom det temaomradet
arbetar man pa olika sitt, med genombrott, forelis-
ningar, handledning direkt i verksamheten, samtals-
cirklar med mera. Jag stiller mig da fragan vad det ir
tor metoder som kan vara anvindbara, siger Carina
Lofstrom.

En metod som hon kommer att studera nirmare
handlar om "attleda vid handen”.

— Ta en underskoterska som utbildas for att hand-
leda sina kollegor. En person fir alltsd sjalv forst ut-
bildning, for att sedan i sin tur kunna utbilda vidare,
siger Carina Lofstrom.

Hon har ocksa valt att folja en aktivitet som omfat-
tar en hel yrkesgrupp - alla bistandshandliggare 1 Go-
teborg. For dem handlar Kompetensstegen om att
bygga nitverk kollegor emellan.

Goteborgs Stads arbete inom ramen for Kompe-
tensstegen pigir under 2006-2008. Hittills har man
beviljats 65 miljoner kronor for att genomfora sats-
ningen. ®

Utbildning i konsultativt
arbetssatt

Kommunerna Goteborg, Kungsbacka, Partille,
Tjorn och Lilla Edet har fitt medel frin Kompe-
tensstegen for att genomfora en utbildning i kon-
sultativt arbetssitt. Utbildningen vinder sig till le-
gitimerad personal inom kommunernas hilso-
och sjukvard, som exempelvis sjukskéterskor, ar-
betsterapeuter och sjukgymnaster. Utbildningen
ska ge kunskaper och firdigheter 1 att vigleda/
handleda omvirdnadspersonal, att utifrin en kon-
sultativ roll stodja kunskaps- och verksamhetsut-
veckling, skapa forutsittningar for reflektion och
erfarenhetsoverforing inom och mellan yrkes-
grupper med mera. Utbildningen motsvarar fem
hogskolepoing och ges vid Institutionen for vard-
vetenskap och hilsa, Sahlgrenska akademin vid
Goteborgs universitet.

FoU iVist/GR har fitt i uppdrag att utvirdera
den hir satsningen 1 fyra av de fem deltagande
kommunerna. Utvirderingen ska undersoka vir-
det av utbildningen dels for kursdeltagarna sjilva,
dels t6r de verksamheter dir de arbetar samt bidra
till 6kat lirande. ®

Nationell konferens: Att framja aldres halsa

Att framja halsa och forebygga sjukdomar hos
aldre har kommit allt mer i fokus, sdvil inom forsk-
ning som bland olika professioner och bland ildre
sjalva. Begreppet hilsa definieras av WHO som
“Hogst mojliga vilbefinnande hos den enskilde in-
dividen, fysiskt, andligt, psykiskt och socialt och ¢j
enbarti franvaro av sjukdom”. Fysisk aktivitet,soci-
al samvaro, omgivningens utformning, delaktighet,
kost, olycksfall... Listan kan goras ling 6ver de olika
faktorer som samspelar kring dldres hilsa.
Tillsammans medVardalinstitutet anordnar FoU

iVist/GR en nationell konferens den 7 - 8 februari
2008 1 syfte att sprida aktuell kunskap inom omra-
det frin forskning och praktik. Konferensen halls 1
anslutning till attVardalinstitutet Gppnar en ny mo-
tesplats pi Internet: ”Aldres hilsa - hur kan en be-
framjas?” P4 www.vardalinstitutet.net hittar du de
tematiska rum som redan finns, till exempel kring
demens, stroke och etik 1 varden.

Mer information: Leena Odebo, tel 031-335 so 8s,
leena.odebo@GRkom.se

FOURUM 2-2007 Folnist®

)



Nya tider och fordindrade livsformer

for unga med funktionshinder

En utmaning for
hjalpsystemet

De klarar sig i hog utstrackning sjdlva. Det handlar
om gruppen unga med lindrig intellektuell funk-
tionsnedsattning, neuropsykiatriska funktionshin-
der och/eller psykiatriska problem.

Men de behover stod med delar av tillvaron, kan-
ske 1 form av stod 1 boendet, daglig verksamhet, fird-
ganst, kontaktperson eller ledsagare. Elisabeth Olin
och Bibbi Ringsby Jansson menar att de hir ungdo-
marna riskerar att gd miste om det stod de faktiskt
behover, till fo]jd av de senaste drens reformer pa han-
dikapp- och psykiatriomridet. Ett av problemen idag
dratt frivillighet blivit en central princip i myndighet-
skontakter.

— Minga av de hir ungdomarna vill inte bli defi-
nierade som funktionshindrade och viljer bort stod
de faktiskt har ritt till, andra har inte nigon som hjil-
per dem och gir dirfor miste om stod. Eller si dr de
insatser som erbjuds for omfattade, eller for kontrol-
lerande, for att ungdomarna ska vilja ha dem. Manga
vill till exempel inte bo i gruppboende, siger Bibbi
Ringsby Jansson.

Hon och Elisabeth Olin anser att det finns for lite
kunskap idag om hur de hiar ungdomarna har det och
det ir utgangspunkten for en studie som de inledde 1
hostas vid FoU iVist/GR.

— Minga av ungdomarna “forsvinner”, de klassar
utsig frin arbetstormedlingen och forsikringskassan.
De riskerar ocksi att falla mellan socialtjanstens och
handikappomsorgens traditionella ansvaromraden.
Nigon uppsokande verksamhet riktad mot den hir
gruppen ungdomar finns heller inte, siger Elisabeth
Olin.

Syftet med studien ir att undersoka vilken roll olika
myndigheter har i sammanhanget och hur de ser pa
sitt ansvar och sina maojligheter att hjalpa de hir ung-
domarna.Tanken ir att skapa mojligheter till erfaren-
hetsutbyte mellan olika organisationer och att identi-
fiera "goda exempel”. Fokus for studien ar alltsi de
professionella organisationerna,men parallellt har Eli-
sabeth Olin och Bibbi Ringsby Jansson ocksi ett
uppdrag frainVistra Gotalandsregionen som 4r inrik-
tat mot hur ungdomarna sjilva upplever sin situation.

Elisabeth Olin (t.v.) och Bibbi Ringsby Jansson.

Till FoU-studien finns en referensgrupp knuten
med representanter fran arbetstormedlingen, forsak-
ringskassan, handikappomsorgen, individ- och fa-
miljeomsorgen samt skolan. R epresentanterna i refe-
rensgruppen harisina respektive organisationer utsett
personer som deltagit i de fokusgrupper som genom-
torts inom ramen for studien. Fokusgrupperna har
handlat om hur de professionella ser pa sin egen roll
och sitt ansvar 1 forhéllande till de unga, samt vilka
svarigheter och vilka frimjande faktorer som finns 1
arbetet med att ge stdd till den hir gruppen. Diskus-
sionerna har rort mojligheter och svirigheter som lig-
ger hos personen i friga, i familjen, i organisationen, 1
yrkesrollen samt pa samhillsniva.

Detirinnu for tidigt att dra ndgra slutsatser utifran
det insamlade materialet, men nigra problemomri-
den gir ind3 att skonja.

—De jobb man forut kunde fi ut de hir ungdo-
marna pd finns inte lingre. Det finns inte heller nigon
som kan coacha pi arbetsplatserna.Arbetstempotirsa
uppskruvat att 6vrig personal inte har luft i sina tjins-
ter fOr att ge det dir lilla extra stodet som manga av de
hir ungdomarna behover, siger Bibbi Ringsby Jans-
son.

— Kraven pa flexibilitet och social kompetens kan
ocksa vara svira for till exempel minga med neuropsy-
kiatriska funktionshinder, tilligger Elisabeth Olin.

Ett problem verkar vara bristen pa alternativ.

— Efter skolan finns det i huvudsak tva vigar: Dag-
lig verksamhet eller arbete/studier. Det behovs fler
mellanformer dir det finns mer tid och stod for de hir
ungdomarna. Nir det blir svirare och svarare att fi ut
folk pa den 6ppna arbetsmarknaden hinvisas flera av
dessa ungdomar till daglig verksamhet. Men dir tar
man ocksd emot minniskor med mer omfattande
funktionshinder, vilket kan verka avskrickande for de
hir ungdomarna,siger Elisabeth Olin.

Fokusgrupperna har ocksd dryftat mojliga 16sningar
pa problemen.

— De vill samverka och hitta nya l8sningar, men
upplever att det saknas tid och pengar. Samverkan ar
en framgingstaktor som kan fi professionella att gi
utanfor sin yrkesroll och hitta 16sningar som ligger
utanfor de ordinarie ramarna, sager Bibbi Ringsby
Jansson. @
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Foraldrakraft med

hjalp av manual

Ett amerikanskt fordldrastédsprogram som

oversatts till svenska forhdllanden infordes
pa fyra orter i Véstsverige. | samtliga fall ar
fordldrar och kursledare mycket ndjda med

resultatet.

— Foraldrarna ar oerhort nojda. De siger att de
har fatt verktyg for att kunna hantera de problem som
de ville ha hjilp med, siger Inga-Lill Jakobsson som
foljtinforandetav forildrastddsprogrammet Forildra-
kraft i stadsdelarna Bergsjon och Linnéstaden 1 Gote-
borg och kommunerna Mark och Orust.
Forildrakraft dr ett sd kallat manualbaserat foraldra-
stodsprogram som Oversatts och kulturanpassats frin
amerikanska till svenska forhillanden. Programmet
vandersig till forildrar med barnialdrarna tre,sex eller
elva dr och barn och foraldrar deltar tillsammans i sju-
ittasammankomster. Syftet med Foraldrakraft dratt ge
foraldrarna redskap for att de bittre ska kunna hantera
sin familjesituation och kunna utgora ett stod for sina
barn.Sammankomsterna genomfors enligt en manual
dir teman som kommunikation, tid tillsammans, tydli-
ga instruktioner, berom, beldning och forstirkning,
problemlosning och konflikthantering, stresshante-
ringsamtregler och konsekvenser behandlas. Dethela
sker omvixlande genom miniféreldsningar, demon-
strationer, rollspel, gruppovningar,lekar med mera.
FoU iVist/GR och Inga-Lill Jakobsson fick 1 upp-
dragattstuderaimplementeringen av Forildrakraft pa
de fyra orterna. I uppdraget ingick diremot inte att
utvirdera sjilva programmet och dess innehall. Ett av
syftena med studien var att fora ut erfarenheterna av
implementeringen till andra kommuner som stiribe-
grepp att genomfora Forildrakraft eller liknande pro-
gram.
— Vildigt mycketav detjag har kommit fram till gir
att generalisera pd implementering av olika manualba-
serade program, sager Inga-Lill Jakobsson.

Ett avgdrande tema vid implementeringen handlar
enligt henne om att det maste skapas forstaelse for vad
som ska inforas, varfor och hur. Det sker genom infor-
mation och forankring bland beslutsfattare, genom-
forare och deltagare. Ett annat tema ror kunnande, det
vill siga tormdga att genomfora Forildrakraft, nagot
som kriver utbildning, tid, stod och resurser. Vilja ir
ocksd av central betydelse. Alla medverkande maste
vara Overtygade om att programmet dr bra och passarin
1organisationen.

FOURUM  2-2007

Sjilva programmet behover enligt Inga-Lill Jakobs-
son bide ha en tydlig teori och innehilla detaljerade
anvisningar. Fér enlyckad implementering krivs ock-
sd att organisationen har forutsittningar 1 form av till-
rackliga resurser, formaga att hantera konflikter och
lig personalomsittning. Personalen miste vara motive-
rad, fi utbildning, harelevantkompetens, trinasipro-
grammet och forstd den bakomliggande teorin. Un-
der hela processen bor det ocksa finnas ett implemen-
teringsstod exempelvisiform av handledning.

Enligt Inga-Lill Jakobsson har ett dterkommande
tema pa de orter hon studerat varit hur mycket i ma-
nualen som fir dversdttas:

— En slutsats 4r att det dr en brist 1 Forildrakrafts
manualer att de inte innehiller ett inledande avsnitt
med resonemang kring teori, Gversittningsproblema-
tik och viktiga aspekter att beakta vid implemente-
ring av programmet,siger hon.

Hennes huvudbudskap till den som stir 1 begrepp att
genomfora ett program likt Foraldrakraft dr att det
krivs en viss anpassning till den aktuella gruppens for-
utsattningar och erfarenheter.

— Frigan om manual- och programtrohet ir svar. Ur
ett evidens- och utvirderingsperspektiv dr det viktigt
med programtrohet, fOr att sikerstilla att de eftekter
som uppnis beror pa programmet och inte pi nigot
annat. Samtidigt ir det svart for pedagoger att endast
leverera ett innehéll ur ett program, de dr vana att lir-
ande sker i samspel i motet minniskor emellan, siger
hon.

Efter sommaren kan Inga-Lill Jakobssons studie be-
stallas eller laddas ner fran www.GR kom.se/fouivast.

- Fragan om manual- och programtrohet dr svdr,
sdger Inga-Lill Jakobsson.

follvisto
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Anders
Hagquist.

Tony
Ekeroth (t.v.)
och Hussein

Valizadeh
arbetar som
fixare.

12)

Att anstilla fixare harblivitallt vanligare i Sveriges
kommuner. Fixare hjilper ildre personerideras hem
med att till exempel byta glodlampor och gardiner
eller sitta upp tavlor.

- Syftet 4r att forebygga fallskador och dirigenom
minska lidandet for den enskilde och skjuta behovet
av hemtjinst pa framtiden, siger Gunilla Foltyn som
ir chef for fixarverksamheten i stadsdelen Tynnered i
Goteborg.

[larandecirkeln harbide chefer och fixare deltagit.
Tidvis har deltagarna delats in 1 tvd grupper, en for
cheferna och en for fixarna.Vid den nist sista cirkel-
triffen forenas de bida grupperna for att diskutera
vad man avhandlat pa respektive hall.

Cheferna har dgnat mycket tid at de checklistor
som anger vad fixaren ska kontrollerai ett hem for att
torhindra fallskador. Som ett resultat av de diskussio-
nerna kommer man bade i Tynnered och stadsdelen
Centrum i1 Géteborg att arbeta om sina checklistor.
Och ett par kommuner som stir i begrepp att formu-
lera egna listor har fitt en bra grund att utga ifrin.

En av frigorna pa checklistorna ger upphov till en
livlig debatt om integritet och vilka fragor fixarna kan
och bor stilla, sd attinte minniskor kinner sig krink-
ta. Fraganlyder: ”Fiar nigon av dina mediciner digatt
kinnayrsel?”

Fran borrhammare till
uppdragsbeskrivningar

Under knappt ett ar har en grupp fixare och
deras chefer deltagit i en kollegial larande-
cirkel for att granska varandra och utbyta
erfarenheter. Eftersom fixaryrket ar nytt har
det funnits mycket att diskutera.

— Ska fixarna in pd medicinomridet nu ocksa? Jag
jobbar si att folk ringer mig och siger vad de vill ha
hjilp med. Borjar jag friga eller papeka for mycket
kan de uppleva att mina besok blir besvirliga, siger
Ake Karlsson som arbetar som fixare i Hirryda.

Anders Hagqvist som leder lirandecirkeln stiller
sig frigan om det kan handla om metodik.

— Hur man stiller frigan eller pipekar nigot kan
vara helt avgorande for hur det tas emot: "Har du
tankt pd att...” eller ”Jag har en checklista med
tips...” drett helt annat satt att framfora saken pa jaim-
fort med ”Och sa har jag en checklista som kommu-
nenvill att man fylleri...”, siger han.

Han fir medhall av Tony Ekeroth som ir fixare i
Tynnered:

— Man fir vara lite “lirkig” i vissa fall och visa pa
fordelarna med nigra av sakerna pa listan. Och visst dr
det lite kinsligare om man gir in pa sjilva personen,
som mediciner.Men det ir ju inte meningen att viska
tala om hur de ska géra med medicinen, utan kanske
siga it dem att prata med doktorn om det. For samti-
digt ir de glada att nigon bryr sig, siger han.

Tynnered var tidigt ute med att anstilla fixare och
har dirfor en hel del erfarenheter att dela med sig av.
Nigra av cirkeldeltagarna har varit dir pa studiebe-
sok.HusseinValizadeh som ir fixare i Bergsjon dren av
dem.

— Jagvarmed en dag forattse hurTony jobbar.Man
far en del idéer da, sdger han.

Ocksi nigra av cheferna har varit 1 Tynnered pa
studiebesok:

— Vislogs av att fixarverksamheten i Tynnered ar en
del av ett storre arbetsfilt kring dldresikerhet. Det
finns en struktur att falla in 1, fixarna ar inte den enda
aktorsom arbetar foratt forebygga fallskador,summe-
rarAnnika Strandberg frin stadsdelen Centrumi G6-
teborg.

Nir fixarna sinsemellan diskuterade och jamforde
sina arbeten kom en del av diskussionen att kretsa
kring gransdragningsproblem av olikaslagVad in-
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Diskussion pdgadr bland ndagra av cheferna som
deltar i lirandecirkeln.

> gar 1 deras uppdrag och vad gor det inte? Pa vissa
hall hjilper man till att skruva thop maobler, bara ut
gamla kylskip med mera, pd andra hall gor man det
inte. En del fixare ska gi igenom checklistor tillsam-
mans med de dldre, andra har inte det uppdraget.

— Nibehdover en stoppkloss sd att ni inte drunknar.
Till exempel kan det vara bra att kunna hinvisa till
chefen som har sagt att vi nu inte kan hjilpa till med
det och det, reflekterar Anders Hagqvist.

Fixarna har ocksa diskuterat vad som hinder om de
skulle rika ha sonder nigot hemma hos nigon. Och
tipsat varandra om bra verktyg. Deras samtal handlade
iven om de mer eller mindre problematiska situatio-
ner som de hamnar i nir de till exempel blir erbjudna
svartjobb eller nir folk vill limna en peng for att de 4r
sd tacksamma.

Cheferna har bestamt att de vill ta fram en upp-
dragsbeskrivning for att tydliggora vad fixarna ska
och inte ska gora, en beskrivning som ocksa kan vara
till nytta vid nyanstillning. De har ocksa talat om en
besokslista for att fora statistik Gver vad fixarna gor.
Detta material, liksom forslag till checklistor med
mera, kommer si sminingom att sammanstillas och
publiceras pd www.GRkom.se/fouivast. ®
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Vélkommen till ett seminarium i Alingsds den
24 september!

Matesplatser pa
landsbygden - om dldre 2
manniskor, gemenskap
och aktiviteter

Vad gor dldre manniskor
pa landsbygden?

Hur gor dom det och
varfor?

Vad utmérker en framgangsrik motesplats?

Hur kan frivilliga engageras i arbete med
aldre?

I seminariet deltar Lars Svensson, somienavhandling
harstuderatlandsbygdens dldre manniskor och deras
behovavmotesplatser, hurde uppstaroch vilken
betydelse de har.|seminariet deltar ocksa samordnare
for frivilligverksamheten vid vard- och omsorgsforvalt-
ningen i Alingsads kommun. Fér mer information och
inbjudan, se www.GRkom.se/fouivast.

Aldres och funktions-
hindrades resmajligheter

FoU 1 Vist/GR foljer och utvirderar sedan
2005 Goteborgs arbete med att anpassa kollek-
tivtrafiken for dldre och funktionshindrade,
Kolla-projektet. Studien fokuserar pa tre per-
spektiv; genomforandet, brukarperspektivet
samt ett samhillsekonomiskt perspektiv. Flera
olika delstudier har genomforts och en delrap-
port har publicerats: Mdnga reser kollektivt trots att
det inte dr s latt! Inom kort publiceras rappor-
ten Kollektivresan som frihet och normalitet. Bida
finns att himta pd www.GRkom.se/fouivast.
Med start 1 host kommer olika aktiviteter att
starta for att sprida och diskutera erfarenheter
och kunskaper frin studien, bland annat in-
bjuds intresserade till en workshop pa temat
Aldres och funktionshindrades resmajligheter
och med fragestillningar som ”Vilka ir proble-
men?”’Vad gors — hinner vi till 2010?” ”Vilka
erfarenheter har du sjilv i ditt arbete av dldre
funktionshindrades resméjligheter?”

Har du idéer pa fler aktiviteter? Hor av dig
till Leena Odebo, FoU i Vist, 031-335 50 853,
leena.odebo@GRkom.se



Ale kommun soker
kompetens i Norge

Hur ska handikappomsorgen anpassa verk-
samheten for att mota behoven hos den
okande andelen &ldre med funktionshinder?

Denna fraga har den si kallade " Aldregruppen” i
Ale kommun arbetat med sedan en tid tillbaka. Aldre-
gruppen bestar av tre politiker frin vird- och om-
sorgsnimnden, tre medarbetare fran olika LSS-boen-
den och tvi cheferihandikappomsorgen.
Aldregruppen beslutade att séka kompe-
tens inom omradet genom att gora en tre
dagars studieresa till Berum kommun 1
Norge 1 borjan av februari 2007.Tva re-
presentanter frin Mediaverkstaden, en av
Ales dagliga verksamheter, akte med for
att dokumentera resan med hjilp av text,

bilder och film.

Studieresans innehall
2007-02-05:Efter bussresa via Oslo anlin-
de gruppen till Emma Hjort, en fore detta
centralinstitution for utvecklingsstorda 1
Sandvika och checkade in pd Emma gjes-
tehus, ett vandrarhem pa omradet.

Vi triffade Anne Austveg som arbetar med projek-
tet ”Andrad brukarsammansittning” i Beerum kom-
mun. Projektet handlar om att bygga upp en lingsik-
tig planering for att kunna tillgodose de nya behov

Vill du ta del av

Ales erfarenheter?
Vilkommen till seminariet
EnresatillNorge - erfaren-
heteroch fragestdllningar
runthurpersoner med
funktionshinder ska ha det
nédrdeblirdldre.

Tisdag 25 septemberkl.
13.00-16.30, Ale kommun
(Inbjudan finnsinom kort p&
www.GRkom.se/fouivast)

som uppstir nir brukargruppen blir allt dldre. Arbetet
har visat att det 4ar viktigt att erbjuda stor variation 1
boendeutbudet — allt frin egen ligenhet, satellitbo-
ende, gruppboende, ildreboende t6r funktionshin-
drade till ordinirt dldreboende. Kompetensen hos
personalen maste naturligtvis anpassas till de boendes
behov och det kan vara aktuellt att anstilla bade sjuk-
skoterskor och vernepleiere (3-drig hogskoleutbild-
ning speciellt anpassad for personal som arbetar med
intellektuellt funktionshindrade). Anne betonade
vikten av att dven funktionshindrade ska ha valfrihet
nir det giller boende och hon visade exempel pa pe-
dagogiska hjilpmedel for att 6ka individens méjlighet
attvalja.

Under eftermiddagen deltog gruppen pa ett infor-
mationsmdte om en nystartad
verksamhet for ildre med funk-
tionshinder, den sa kallade Senior-
triffen. Man hade hir bokat en
ungdomsgard under dagtid for att
ildre brukare tillsammans med sin
boendepersonal skulle kunna um-
gids och delta 1 aktiviteter sisom
bingo, film, fika med mera.

2007-02-06: Gruppen reste med
tig frin Sandvika till Tensberg och
besokte Nationellt kompetenscenter for
dldrande och hilsa. Britt Evy Wester-
gard frin underprojektet UAU; ut-
vecklingscentret for aldrande hos mdn-
niskor med utvecklingsstorning visade
runt och beskrev verksamheten.

Som namnet antyder har man i Norge samlat all
kompetens inom omradet i ett landstickande center.
Hir finns ett stort bibliotek med facklitteratur och
filmer som lanas ut till helalandet och man anord-
nar foreldsningar, seminarier och uppdragsutbild-
ningar for bide brukare och personal runt om 1
landet. UAU bedriver ocksi forskning och ut-
vecklingsprojekt inom omradet.

Gruppen delade sig under eftermiddagen och
dkte pa studiebesok pa tvi olika boenden som var
speciellt anpassade for dldre personer med funk-
tionshinder. Hir fick vimingder med tips och 1dé-
er om hur lokalerna bér utformas, hur viktigt det
ir med anpassad kost och hilsoarbete, vilken
kompetens boendepersonalen bor ha, aktiviteter
tor de boende samt vikten av ett titt samarbete
med hilso- och sjukvirden.

2007-02-07: Den hir dagen fick viden stora for-
ménen att vara med pa forelisningen “Ridder
uten rustning” som handlade om att hitta andra
16sningar in tving och maktiarbete med miannis-
kor med intellektuella funktionshinder. Foreldsa-
ren Lars Ole Bolneset berittade om den speciella

Pd Norgebesok.
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“tvangsparagraf ” som finns 1 Norges socialgjinstlag.
Denna paragraf oppnar for att det ibland faktisk ar
nodvindigt att anvinda tving, men den stiller samti-
digt mycket hoga krav pa noggrann utredning och att
absolut alla alternativa metoder redan ir prévade.

Tankar om framtiden
Aldregruppen i Ale kommun befinner sig fortfarande

iett planeringsskede, men nigra viktiga atgardspunk-
ter har vi framfor oss:

» Ett speciellt anpassat dldreboende for funktions-

Ska Ale kommun starta ett eget projekt, Andrad
brukarsammansittning, med individuella kartligg-
ningar och arbete runt flyttprocessen?

Hur ska vi planera for arbete, daglig verksamhet el-
ler annan typ av aktivitet for de idldre?

Vilken kompetens ska vi rekrytera till handikapp-
omsorgen framover?

Aldregruppen kommer, i samverkan med GR, att
anordna ett seminarium for att dela erfarenheter
och sprida kunskap och kontaktnit till bide vair

hindrade kommer att beh6vas inom en snar fram-
tid.

Vibehover soka mer kunskap om kost och hilsa for
ildre med funktionshinder och anpassa vart arbets-
satt utifran detta.

L u
er information pa

WWW, ljkom.se/

Jva_gt .

Planeringen av FoU i Vast/GRs aktiviteter
pagar hela tiden och hér féljer endast ett axplock av
vad vi har att erbjuda. P4 www.GRkom.se/fouivast
uppdateras kalendariet kontinuerligt.

SEPTEMBER

3 sept ® Har arbete med barn och ungdomar

nagot kon? Vilka forestéliningar har vi om flickor
och pojkar? Hur forhaller vi oss till det i vart arbete?
Vad far ett konsperspektiv for betydelse for arbetet
med barn och ungdomar?

Start for en FoU-cirkel tillsammans med Allmanna
barnhuset och andra FoU-enheter pa detta tema.
Allmédnna barnhuset star bland annat for konferenser.

24 sept ® Matesplatser pa landsbygden — om aldre
ménniskor, gemenskap och aktiviteter Om frivillig-
verksamhet, landsbygdens fordndring och konsekven-
serna for dldre ménniskor. Lars Svensson vid Hogsko-
lan Vast har i en avhandling studerat landsbygdens
aldre manniskor och deras behov av motesplatser.

25 sept ® En resa till Norge - erfarenheter och
fragestallningar runt hur personer med funktionshin-
der ska ha det nar de blir dldre

27 sept ® Barn till foraldrar med utvecklingsstdrning
- en FoU-cirkel om att mota barnen, forildrarna
och yrkesverksamma. Cirkeln utgar ifran deltagarnas
yrkesmdssiga erfarenheter av barn som har féraldrar
med utvecklingsstdrning. Syftet ar att belysa méjlig-

egen personal och till externa intressenter.

Apnette Olsson
Enbhetschef, handikappomsorgen i Ale

heter till utveckling av det egna arbetet, samverkan
med andra verksamheter och svarigheter som var och
en moter i sitt arbete med barnen och/eller férdldrarna.

OKTOBER

16 okt ® Minniska i riskzon (MIR): Tema Ungdoms-
kraft Arbetskraft. MIR-seminarium i Ale med aktuell
forskning om unga och arbetsloshet, lokala exempel pa
satsningar i samarbete mellan olika samhallsaktorer
och erfarenheter fran en ung persons perspektiv pa
nytdnkande och entreprendrskap.

19 okt ® "Barnet mellan tva foraldrar". Seminarium i
samarbete med Allmdnna barnhuset om barn dar
foréldrarna befinner sig i vardnads- eller umganges-
tvister.

NOVEMBER

8 nov ® Narstaende till demenssjuka. Heldag pa temat
med inslag fran forskning och praktik. Bland annat med-
verkar professor Per-Olof Sandman, Umea universitet.

DESSUTOM...

Anhérigprojekt

En FoU-cirkel startar under hdsten riktad till anhérig-
konsulenter och projektledare for de olika anhérigpro-
jekt som pagar med statligt stod. Datum &r dnnu ej
faststallt.

Vardplaneringar

For att stodja arbetet med att utveckla vardplaneringar
och &ldres forflyttningar mellan vardgivare planeras en
FoU-cirkel till hosten. Den riktar sig till olika professio-
ner, bade i Vastra Gotalandsregionen och i kommuner-
na, som idag arbetar med vardplanering kring dldre.
Datum &r @nnu ej faststallt.

Piaa Stenbdck tar emot anmalningar, rapportbestall-
ningar och svarar pa praktiska fragor.
Tel 031-335 51 84, e-post piaa.stenback@GRkom.se
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God halsa - en forutsattning for
hallbar utveckling och tillvaxt

Frégan ar om rubriken ska avslutas
med ett fragetecken eller utropsteck-
en? Ja, om man far tro en internationell
forskargrupp lutar det it det senare. De
menar att det nu finns belidgg for att god
hilsa bidrar till ekonomisk tillvixt vilket
gor att det finns goda skil att omprova
resonemanget att vinta med hilsofor-
battrande insatser tills ekonomin ir pa
plats.

Som foretridare tor folkhilsan jublar
jag over rapporter av detta slag, det vill
sdga rapporter som lyfter fram halsans
betydelse for samhillsutvecklingen och
inte “bara” som nigot virdefullt for den enskilda in-
dividen. Aven om hilsan i forsta hand m vara vars och
ens ensak och ansvar si dr det ofrinkomligt att sum-
man av befolkningens hilsa - och ohilsa — har bety-

Lars Paulsson

delse for samhaillets utveckling.

Sett ur detta perspektiv blir hilsan och folkhilsan
en resurs av betydande karaktir for sivil individ som
samhille och ndgot som dirmed rimligtvis borde
hamna hégt upp pa dagordningen, vilket tyvirr sallan
sker. Tva av orsakerna kan vara att hilsa ofta enbart
hamnar inom hilso- och sjukvirden eller reduceras
till individuella livsstilsfrigor som litt leder tankarna
till ett moraliserande om hur andra bor leva sina liv.
Detta dr olyckligt, dels med tanke pa den potential en
god hilsa och folkhilsa har nir det giller att utveckla
ett samhille som hailler over tid, dels att ansvaret da
begrinsas till ett fital aktorer,som visserligen ir viktiga
1 sammanhanget, men som ur ett bredare hilsoper-
spektiv inte sjilva kan ro iland uppdraget. Nar sam-
bandet mellan minniskors hilsa och livsvillkor 4r sa
tydligt sd behover diskussionen breddas. Utan med-
verkan frin aktorer som ansvarar for eller har mojlig-
hetatt paverka utbildning,arbete,sociala nitverk,jam-
stalldhet, ekonomisk trygghet och utformningen av
den fysiska miljon dir vi vistas med mera, si blir det
svart att fa pa plats de faktorer som skapar forutsitt-
ningar for en god hilsa och folkhilsa.

Foérutom en bred medverkan 1 det hilsobevarande
och hilsoforbattrande arbetet behovs ocksa en struk-
tursom gor att mangfalden av samhillsfragor kan han-
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teras, varderas och sattasirelation till var-
andra. Enstruktur som kinns attraktiv ar
den for "Hallbar utveckling”, vars eko-
nomiska, ekologiska och sociala dimen-
sioner anses vara varandras forutsittning
och med ambitionen att den utveckling
som sker ska tillgodose dagens behov
utan att aventyra kommande generatio-
ners mojligheter att tillgodose sina. Som
det 4r i dag viger den ekonomiska och
ekologiska dimensionen tyngst, men,
om modellen inte ska halta, behover den
sociala dimensionen, dir folkhalsoarbe-
tet frimst hor hemma, viga lika tungt.
Nista utmaning i hallbarhetsarbetet bor siledes bli att
se till att den sociala dimensionen lyfts upp till samma
strategiska nivd som de 6vriga tva dimensionerna och
tillmats lika stor betydelse.

Med tanke pa hur den sociala dimensionen be-
namns sa drar tankarna litt ivig till sociala problem
som drangeldgna att ritta till. Men, for att skapa inspi-
ration och lyftkraft i arbetet, behover dimensionen
fyllas av mer 4n ”blaljusverksamhet”;det behovs ocksa
ledstjarnor som kan inspirera och peka ut i vilken
riktning utvecklingen och tillvaxten bor ske, det vill
siga mal av visionir karaktir som kan delas av flera
samhillsaktorer och som bidrar till att skapa en positiv
samhillsutveckling. Har kan folkhilsans 6vergripande
mal, om att skapa samhilleliga forutsittningar for en
god och jimlik hilsa och vilfird, tillsammans med de
elva nationella milomradena, limna ett starkt bidrag.
En god folkhilsa kan ocksd bli en resurs i det framtida
samhillet da allt firre kommer att behdva forsorja allt
fler, allt fler som dessutom blir allt aldre och med ett
Okat behov av vard. For att klara denna utmaning be-
hover vi ocksa en tillvaxt,men en tillvaxt som inte sker
pa bekostnad av minniska och milj6. Hir har vi ett
gemensamt intresse och ansvar. Lit oss kavla upp ar-
marna!

Lars Paulsson
Projektledare
Folkhdlsokommitténs kansli

Vistra Gotalandsregionen

lars. paulsson@pugregion.se
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